
نجازات عام م�ضى 2007 �إ

رئي�س التحرير
د. محمد �سعيد حمدان

ي�سر هيئة تحرير مجلة �آفاق وهي تقلب �صفحات العام الما�ضي من عمر المجلة –وقد بلغت 
العمومية  الهيئة  و�أع�ضاء  التنفيذي  المكتب  و�أع�ضاء  ع��زاء،  الأ قراءها  تهنئ  �أن  التا�سع-  عامها 
�إنجازات  لهم  وتقدم  1429ه��ـ  المجيد  الهجري  والعام   2008 الجديد  الميلادي  بالعام  لل�شبكة 

مانة العامة لل�شبكة خلال عام م�ضى. الأ
فعلى م�ستوى الم�ؤتمرات: تم عقد الم�ؤتمر العلمي الثالث بعنوان »التعليم عن بعد ومجتمع 
المفتوح  التعليم  مركز  مع  بالتعاون  وذلك  التطوير«  وا�ستراتيجيات  الجودة  متطلبات  المعرفة: 
بجامعة عين �شم�س خلال الفترة من 5-2007/5/7 برعاية ال�سيد عمرو مو�سى �أمين عام الجامعة 
العربية، ووزيري التعليم العالي والتربية والتعليم الم�صريين ورئي�س جامعة عين �شم�س، ورئي�س 

المكتب التنفيذي لل�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد، �شارك فيه �أكثر من 150 باحثا و�أكاديميا من 9 �أقطار عربية. هذا و�سيتم 
جيال العربية: ر�ؤى وا�ستراتيجيات«  عقد الم�ؤتمر الرابع بالتعاون مع المركز العربي للتعليم والتنمية بعنوان »توظيف المعلوماتية في ثقافة الأ

خلال الفترة من 2008/2/8-5.
ردن ور�شة العمل التا�سعة بعنوان  �أما على م�ستوى الدورات التدريبية وور�ش العمل فقد عقدت ال�شبكة بالتعاون مع جامعة فيلادلفيا-الأ
»ا�ستراتيجيات البحث في المكتبة الافترا�ضية« خلال الفترة من 14-2007/2/15 �شارك فيها 18 م�شاركا من 6 �أقطار عربية. كما عقدت 
ولى خلال �شهر �أيار/مايو 2007 والثانية  ال�شبكة بالتعاون مع مركز التعليم المفتوح بجامعة عين �شم�س بالقاهرة ثلاث ور�شات تدريبية الأ

والثالثة خلال �شهر �آب/�أغ�سط�س 2007.
ي�سي�سكو دورة تدريبية »لمعلمي ذوي الاحتياجات الخا�صة )ال�صم( في فل�سطين« حول  ليك�سو والإ وعقدت ال�شبكة بالتعاون مع منظمتي الأ

�شارية العربية الموحدة خلال الفترة من 1-2007/9/10، والتي تم عقدها في فندق توليدو-عمان. ا�ستخدام اللغة الإ
ردن الدورة التدريبية الثالثة ع�شرة بعنوان »�إعداد المادة  كما عقدت ال�شبكة العربية بالتعاون مع الجامعة العربية المفتوحة /فرع الأ
التعليمية �إلكترونيا« في رحاب الجامعة العربية المفتوحة بعمان، في الفترة من 21-2007/10/24، �شارك فيها 18 �أكاديميا من 6 �أقطار 

عربية.
مانة العامة ثلاثة �إ�صدارات خلال عام 2007، وقد �سبق و�أ�صدرت �أربعة �إ�صدارات خلال الفترة  �صدارات: �أ�صدرت الأ وعلى م�ستوى الإ

نجاز حاليا. ال�سابقة، وهناك ثلاثة �إ�صدارات �أخرى قيد الإ
عداد )33، 34، 35، 36( كما قامت  ن 36 عددا، �أربعة منها خلال عام 2007 الأ �أما على م�ستوى مجلة �آفاق: فقد �صدر منها حتى الآ
مانة العامة ب�إعداد قاعدة البيانات المعلوماتية والخا�صة بالجامعات التي تعمل وفق ا�ستراتيجيات التعليم عن بعد، تم توزيعها على  الأ

15 جامعة عربية.
مور التنظيمية لعل �أهمها: مانة العامة بالعديد من الأ �ضافة �إلى ماتم ذكره فقد قامت الأ بالإ

�أكثر من 37 م�شاركا يمثلون 10 �أقطار عربية، وتم عقد 33 اجتماعا  1-  عقد اجتماع الهيئة العمومية لل�شبكة بتاريخ 2007/4/7 ح�ضره 
مانة العامة واجتماعين للمكتب التنفيذي. للأ

2-  تم عقد 3 اجتماعات للجنة الخبراء، واجتماعين للجنة اعتماد المعايير الخا�صة بالتعليم عن بعد والتي �سبق وتم ت�شكيلها بقرار من 
مانة العامة في مهامها. المكتب التنفيذي لدعم الأ

3-  تم توقيع مذكرة تفاهم مع اتحاد الجامعات العربية بتاريخ 2007/2/7 الهدف منها التعاون والتن�سيق بين الفريقين في مجالات التعليم 
عن بعد.

مع  حاليا  تجري  ات�صالات  هناك  �أن  بالذكر  وجدير  ال�سعودية.  العربية  بالمملكة  ال�سباعي  معاهد  مع  علمي  تعاون  اتفاقية  توقيع  تم    -4
الم��سؤولين بالجامعة العربية للم�شاركة ب�صفة مراقب في اجتماعات المجل�س الاقت�صادي والاجتماعي للجامعة.

والله ولي التوفيق



ال�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد� ال�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد�

�أحمد بن عبدالله الغزالي »�شيخ«  عماني ا�شتهر بكونه �شخ�صية متميزة في 
بالدولة،  التعليمية  الم�ؤ�س�سات  بناء  في  �سا�سيين  الأ الم�ساهمين  �أحد  فهو  والتعليم  التربية  مجال 
وكلمة ال�شيخ غالبا ما ت�سبق ا�سمه، فهي �صفة تمنح من قبل ال�سلطان �أو بت�صريح من الداخلية، 

اعترافا بمكانته القبلية و�إعلاء من ��شأنه في المجتمع.

مطلع  في  قابو�س  ال�سلطان  ب��د�أه  الذي  الانفتاح  عهد  في  ال��وزراء  جيل  من  ولى  الأ الحقبة  يمثل 
ال�سبعينات، وكانت بداياته بالعمل الوزاري بالتربية التي كانت له فيها ب�صمات وا�ضحة، مازال 
ال�شعب العماني يتحدث ب�أفعال ابن مدينة �صور ال�ساحلية التي يعرف �أهلها بالتجارة والمغامرة 

خر. والتعامل مع الآ

تفتح على الدنيا من مدينة �أجداده، مدينة �صور بالمنطقة ال�شرقية من ال�سلطنة عام 1945، 
ولى هناك، وبحكم الظروف حينذاك تنقل مع والده  ون��شأ في بيت علم و�أدب وتلقى تعليمه الأ
وبذلك  والعربية  والخليجية  فريقية  الأ الدول  من  عدد  في  الغزالي  �أحمد  بن  عبدالله  ال�شيخ 
تنوعت مراحل م�سيرته الدرا�سية. وفي عام 1970 حين تولى ال�سلطان قابو�س بن �سعيد مقاليد 
ال�سلطنة  �إلى  عادوا  الذين  �أوائل  من  الغزالي  عبدالله  بن  �أحمد  الدكتور  ال�شيخ  كان  الحكم، 

ا�ستجابة لندائه.

معالي الدكتور

�أحمد ال�شيخ 

ابـن عبــدالله

لـي ا لغـز ا



� ال�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد

مقابلة مع �شخ�صية تربوية �أكاديمية

واليمن  وم�صر  عُمان  في  »الغزالي «المنت�شرة  عائلة  �إلى  ينت�سب 
حيث  ببرقة بليبيا،  ال�شريفين  �أ�سرة  �إلى  تنتمي  �أنها  ويقال  والجزائر 
مدينة  في  القائمة  »زاويتها«  في  ظاهرا  دورا  »الغزالي«  �أ�سرة  لعبت 
�سرت بليبيا، وكذلك مقارعة الطليان وممن ا�شتهروا تاريخيا احمد بن 
مام  الإ الغزالي، وهو مف�سر وفقيه �شافعي من خرا�سان و�شقيق  محمد 
�سابقا  وزراء الجزائر  رئي�س  الغزالي  احمد  و�سيد  الغزالي  حامد  �أبي 

وغيرهم الكثيرون.

والتعليمية  والمعرفية  والثقافية  ال�سيا�سية  الكويت  �أجواء  في 
المنفتحة، ح�صل ال�شيخ الدكتور �أحمد بن عبدالله الغزالي عام 1960 
المتنبي  مدر�سة  في  للدرا�سة  وزارة التربية  من  درا�سية  بعثة  على 
المعروفة  بثانوية ال�شويخ،  الداخلي  الق�سم  في  وال�سكن  المتو�سطة 
العامة  الثانوية  على  1966 ح�صل  عام  وفي  الخليج.  �أبناء  باحت�ضانها 

من ثانوية الدعية واللي�سان�س من جامعة الكويت.

�أبناء  من  الغزالي واحدا  عبدالله  بن  �أحمد  الدكتور  »ال�شيخ«  يعد 
وزيرا  الدولة  �سيا�سات  وتنفيذ  ت�شييدها  في  �ساهموا  الذين  عمان 
�سكان  للإ وزيرا  ثم  والبلديات،  را�ضي  للأ وزيرا  ثم  للتربية والتعليم، 
1976 – 1986 وظل اهتمامه بالتعليم م�ستمرا حتى عام 1996 تاريخ 
ت�أ�سي�سه لكلية م�سقط الجامعية، والتي تعتبر �صرحا علميا وتعليميا من 

�صروح القطاع الخا�ص.

وامتد هذا الاهتمام �إلى الخارج من خلال م�شاركاته في التجمعات 
التربوية، وفي ت�أ�سي�س ال�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد 

ردن وفي ت�أ�سي�س رابطة الجامعات العربية الخا�صة. في الأ

من الوزراء وال�شخ�صيات التي لا تغيب عن الم�شاركات الفعالة في 
برعاية  تحظى  التي  الوجوه  فهو من  والاجتماعية،  ال�سيا�سية  الحياة 
من ال�سلطان والحر�ص على مرافقته في زياراته �إلى ولايات ال�سلطنة، 
لهم  ومعاي�شته  المنطقة  �أبناء  ب�أحوال  لمعرفته  معه  وا�صطحابه 
ال��شأن والقرار  ولاحتياجاتهم، وهو ما جعله على �صلة دائمة ب�صاحب 

والم�ؤتمن على نقل ال�صورة �إليه ب�شفافية وم��سؤولية.

مجل�س  مثل  والخا�صة،  الحكومية  المجال�س  من  العديد  تر�أ�س 
�سكان العماني، وبنك عمان التجاري، وي�شغل  التربية والتعليم، وبنك الإ
ن من�صب الرئي�س التنفيذي لل�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم  الآ

عن بعد، بجانب رئا�سته كلية م�سقط الجامعية.

�أدخل نظام التربية الع�سكرية لطلبة المدار�س الثانوية، وهو الذي 
لتكريم  همية  الأ ووجه  المعلمين العمانيين،  عداد  لإ معهد  �أول  ان��شأ 
من  الرابع والع�شرين  في  المعلم  بيوم  عماني  احتفال  �أول  في  المعلم 

�شهر فبراير �سنويا.

حر�ص  �سكان  ووزارة الإ والبلديات  را�ضي  الأ وزارة  توليه  و�أثناء 

�سيا�سات  ترجمة  على  الغزالي  عبدالله  بن  احمد  ال�شيخ  الدكتور 

اللجان  وت�شكيل  وتوزيعها،  را�ضي  الأ ملكية  تنظيم  بو�ضع قانون  الدولة 

منازعات  بتّ  �إليها  والتفوي�ض  في الولايات  را�ضي  الأ ل��شؤون  المحلية 

وقانون  التخطيط العمراني  ا�ستراتيجية  و�ضع  كما  التملك،  ادّعاء 

المتو�سطة،  الدخول  لذوي  �سكانية  الإ ال�سيا�سة  وو�ضع  المباني،  تنظيم 

�إلى  بعد  ما  الذي تحول في  البلديات  �أ�سبوع  بم�شروع  بد�أ  وهو �أول من 

في  المدن  نظافة  �إظهار  على  للتناف�س  ومنا�سبة �سنوية  البلديات  �شهر 

على  والمحافظة  ال�صحي والتعاوني،  الوعي  ون�شر  العمانية،  الولايات 

البيئة مرتكزا �أ�سا�سيا في ا�ستراتيجية النه�ضة الحديثة.

العربية  لل�شبكة  تنفيذيا  رئي�سا  ينتخب  التوالي  على  الرابعة  للمرة 

التعليم  خدمة  في  العاملة  ال�شبكة  وهي   ،2006 عام  بعد  عن  للتعليم 

التعليم  ب�أهمية  الوعي  قاعدة  لتو�سيع  ت�سعى  العربي والتي  العالم  في 

المفتوح، والتعليم عن بعد يحقق غايات الراغبين بموا�صلة درا�ساتهم 

وتطوير مهاراتهم في ظل قواعد ت�ضبط �أ�س�س الجودة والاعتماد �ضمان 

المخرجات.

الوزراء  مجل�س  من  بموافقة  �أهلية(  )جامعة  م�سقط  كلية  �أ�س�س 

م�سقط،  مدينة  في  ومقرها  العالي  للتعليم  خا�صة  �أكاديمية  كم�ؤ�س�سة 

ع�شر  ن  الآ عمرها  عام 1997 و�صار  ول  الأ الدرا�سي  عامها  بد�أت 

�ضمن  تحت�سب  خا�صة  كلية   15 �ضمن  من  واحدة  وهي  �سنوات، 

العالي  التعليم  تطوير  في  وت�ساهم  ال�سلطنة  في  الم�ؤ�س�سات التعليمية 

من  تقرير  على  �أخيرا  ح�صلت  العمانية المنفتحة،  ال�شخ�صية  وبناء 

م�سيرتها  في  المرحلة الثالثة  وهي  البريطانية،  الجودة  �ضمان  وكالة 

بعد الت�أ�سي�س والبناء ثم منح �شهادة البكالوريو�س بالتعاون مع جامعة 

ا�سترلينغ با�سكتلندا بالمملكة المتحدة.

نال الكثير من مظاهر التكريم تقديراً ل�سيرته وم�سيرته و�إنجازاته، 

عمان  نه�ضة  وو�سام  ولى،  الأ الدرجة  من  قابو�س  ال�سلطان  منها و�سام 

ولى، وو�سام  ردني من الدرجة الأ ولى، وو�سام الكوكب الأ من الدرجة الأ

ولى، وو�شاح المعلم المثالي من م�صر،  النيلين ال�سوداني من الدرجة الأ

والدكتوراه الفخرية من جامعة الجزيرة في ال�سودان.



ال�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد�

بداع الم�ؤتمر الدولي حول التعليم النوعي والإ
�إعداد: د. تي�سير �صبحي

جامعة �أولم/�ألمانيا
حول  ول  الأ الدولي  الم�ؤتمر  لتنظيم  الا�ستعداد  حاليا  يجري 
بداع الذي ينظمه المركز الدولي لتطوير التعليم  التعليم النوعي والإ

ومقره الرئي�س في العا�صمة الفرن�سية باري�س.

ويبد�أ �أعمال الم�ؤتمر في الثاني من �شهر تموز )يوليو( 2008 ولمدة 
ثلاثة �أيام، وي�شارك في الم�ؤتمر علماء وتربويون يمثلون )70( دولة، 
المركز  )مدير  رينزولي  جوزيف  العالم  من:  كل  الم�ؤتمر  في  ويتحدث 
بداع(، والعالم روبرت �ستيرنبيرغ )مدير  الوطني لبحوث الموهبة والإ
مركز الدرا�سات النف�سي(، والعالم كين ماكلو�سكي )عميد كلية التربية 
الموهوبين  تربية  )�أ�ستاذة  فيرمان  جون  والعالمة  وينبيغ(،  جامعة  في 
بداع(، ومجموعة من  والمبدعين(، والعالم دونالد تريفنجر )�أ�ستاذ الإ

المتحدثين الرئي�سيين.

هداف والغايات، ومنها ت�شجيع  ويهدف الم�ؤتمر �إلى تحقيق جملة من الأ
روح المباد�أة في الم�ؤ�س�سات التربوية؛ دعم التعليم النوعي وتجويد مخرجات 
والتج�سير  العالمية،  التربوية  الم�ؤ�س�سات  ت�شبيك  التعلمية؛  التعليمية  العملية 
بين التجارب والم�ؤ�س�سات التربوية رفيعة الم�ستوى ومثيلاتها في الدول النامية؛ 
تعميق خبرات العاملين في هذا الميدان الحيوي المهم، و�إطلاعهم على �أحدث 
التطورات التي طر�أت على التربية والتعليم؛ وم�ساعدة النظم التربوية على 
و�أولياء  المجتمع  توقعات  مع  ين�سجم  بما  للطلبة  المختلفة  الاحتياجات  تلبية 
النظم  بين  المناف�سة  حدة  على  ترتبت  التي  ال�سلبية  ثار  الآ مواجهة  مور؛  الأ
والم�ؤ�س�سات التربوية، على اختلاف توجهاتها وبرامجها وخدماتها، وتحقيق 
متطلبات  وتلبية  الم�ستقبل،  تحديات  مواجهة  لنا  تكفل  بداع  الإ من  درجة 

الب�شرية في القرن الحالي.

النظم  مع  �شراكات  بناء  على  التعليم  لتطوير  الدولي  المركز  ويعمل 
و�سط ودول الخليج  التربوية المختلفة، وب�صورة خا�صة في �أوروبا وال�شرق الأ
ن�شطة والخدمات التي يقوم بها،  العربي. وهناك مجموعة من البرامج والأ
والخا�صة؛  الحكومية  المدار�س  في  التعليمي  رينزولي  نظام  توظيف  ومنها: 
الطلبة وتحديد م�ستويات قدراتهم  ت�شخي�ص  النظام في  ي�ساعد هذا  حيث 
�ضوء  وفي  تعلمهم،  و�أنماط  واهتماماتهم  ميولهم  �إلى  التعرف  جانب  �إلى 
)البروفايل( الذي يقوم النظام ببنائه يعمل نظام رينزولي على توفير جملة 
ن�شطة والخدمات التي تلبّي احتياجاته المختلفة في �ضوء �شروط  البرامج والأ
ومتطلبات )البروفايل(، وتتميز موجودات هذا النظام ب�أنها تخدم الطلبة 
من م�ستوى الرو�ضة وحتى ال�صف الثاني ع�شر، وهي م�صنفة بح�سب الم�ستوى 

التعليمي، ونمط التعلم، وطبيعة مهارات التفكير التي تخدمها )والمق�صود 
هنا: مهارات التفكير المنتج: التفكير الناقد، والتفكير المبدع، وحل الم�شكلات 
هنا:  )والمق�صود  المعرفي  والمجال  للم�شكلات(؛  المبدع  والحل  الم�ستقبلية، 

العلوم، الريا�ضيات، العلوم الاجتماعية، واللغات(.

ينفذها  التي  التدريبية  الور�ش  من  مجموعة  الم�ؤتمر  �أعمال  وت�سبق 
من  عالية  درجة  على  مو�ضوعات  في  كفياء  الأ المتخ�ص�صين  من  عدد 
م�شروعات  �إن�شاء  المزدوجة،  المبدع، الخ�صو�صية  التفكير  وت�ضم:  همية،  الأ
تربية  الافترا�ضية في  البيئات  توظيف  و�إدارتها،  والمبدعين  الموهوبين  تربية 
تقويم  معايير  ثرائية،  الإ البرامج  تطوير  �أ�سا�سيات  والمبدعين،  الموهوبين 
ر�شاد والتوجيه، �أحدث  داءات الفردية والم�ؤ�س�سية، نظريات حديثة في الإ الأ

التوجهات في ال�صحة النف�سية المدر�سية، نظام رينزولي التعليمي.

وقد توجهت اللجنة التنظيمية للم�ؤتمر بدعوة مراكز البحوث والدرا�سات، 
والخا�صة  الحكومية  والمدار�س  والتعليم،  التربية  ووزارات  والجامعات، 
�إلى:  الم�ؤتمر من حيث طبيعتها  الم�شاركة في  وتنق�سم  الم�ؤتمر.  للم�شاركة في 
بالمحا�ضرات  �أوراق عمل خا�صة  المتخ�ص�صة:  بالندوات  �أوراق عمل خا�صة 
الفردية، و�أوراق عمل تعر�ض في �صورة مل�صق �إعلامي )بو�ستر(. كما يتيح 
الذي  التعليمي  المعر�ض  الم�شاركة في  التربوية  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  الم�ؤتمر 
�سينعقد طيلة فترة انعقاد الم�ؤتمر. وفي مقدور �أي �شخ�ص الم�شاركة في �أعمال 

تي: الم�ؤتمر الذي تق�سم محاوره على النحو الآ

1- تجارب في التعليم النوعي خا�صة بالقرن الحادي والع�شرين.

2- تربية الموهوبين والمتفوقين والمبدعين.

وطرائق  ومهارات،  تعليمية،  ومواد  ومناهج،  معايير،  التعلم:  بيئة   -3
تدري�س، وو�سائط م�ساندة، وطرائق حوار.

لكتروني والبيئات الافترا�ضية. 4- التعلم الإ

داء رفيع الم�ستوى. 5- كفايات �أع�ضاء هيئة التدري�س ومعايير الأ

6- تجارب دولية في �إعداد الكفاءات والقيادات التربوية.

7- اتجاهات حديثة في تخطيط البرامج التربوية.

8- م�ستقبل التربية والتعليم في ظل العولمة.

ولية �إلى �إقبال �شديد على الم�شاركة في الم�ؤتمر؛ حيث  وت�شير الم�ؤ�شرات الأ
�أبدى عدد من علماء النف�س وعلماء التربية رغبتهم الم�شاركة في هذا الم�ؤتمر. 
باري�س؛  وجامعة  ال�سوربون؛  جامعة  ودعمه:  الم�ؤتمر  تمويل  في  ي�ساهم  كما 
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ت�ساهم جامعة  كما  الكندية.  وينيبيغ  ميركية؛ وجامعة  الأ كونيتكت  وجامعة 
ن�شطة المركز  ميرة �سمية/عمان في �أعمال هذا الم�ؤتمر من خلال دعمها لأ الأ
الدولي لتطوير التعليم وبرامجه. كما �أعلن القائمون على الم�ؤتمر ترحيبهم 
بم�شاركة المعلمين والمعلمات من مختلف التخ�ص�صات؛ وتوجه بالدعوة �إلى 
العاملين في وزارات التربية والتعليم للم�شاركة الفاعلة في فعاليات الم�ؤتمر. 
وفي مقدوركم الح�صول على مزيد من المعلومات التي يجري تحديثها ب�صورة 
بالمركز  الخا�ص  لكتروني  الإ الموقع  في  ين�شر  ما  متابعة  خلال  من  م�ستمرة 

.icieparis.net :لكتروني هو الدولي لتطوير التعليم وعنوانه الإ

ومن المتوقع �أن ت�شهد �أعمال الم�ؤتمر تركيزا على مو�ضوع معايير التعليم 
التي تكفل توفير مظلة من الفهم العام لمفهومات تربية الموهوبين والمبدعين 
والمبدعين،  الموهوبين  ت�شخي�ص  لبرامج  ور�سمي  �سيا�سي  ودعم  والمتفوقين، 
ال�سيكومترية  الخ�صائ�ص  من  وغيره  بال�صدق  تتمتع  التي  ليات  الآ وتوفير 
التي يمكن توظيفها في الك�شف عن الموهوبين والمبدعين، ومن ثم العمل على 
مثل في طاقاتهم  توفير البرامج والخدمات الم�ساندة التي تكفل الا�ستثمار الأ

الكامنة، والعمل على ت�شبيك التجارب العميقة والر�صينة حول العالم.

محدودة  زالت  ما  العربية  التجارب  �أن  �إلى  ال�سياق  هذا  في  ون�شير 
�سيا�سات  و�ضع  مر  الأ ويتطلب  المجال،  هذا  في  و�آثرها  وفعلها  بم�ساحتها 
توفير  والعمل على  الموهوبين  تربية  برامج  تبني  تربوية تن�ص �صراحة على 
العنا�صر اللازمة لنجاحها في تحقيق �أهدافها وغاياتها، �إ�ضافة �إلى توفير 

الدعم المادي الذي يكفل ا�ستمرارية هذه البرامج.

والذي �أرجوه ال�ساعة �أن ت�ساهم �أوراق العمل العربية الم�شاركة في هذا 
الم�ؤتمر في ت�سليط ال�ضوء على المعايير التي تم اعتمادها في التجارب العربية، 
وجملة المنطلقات التي انطلقت منها في بناء هذه البرامج، وم�سوغات تربية 
تم  التي  الدقيق  والت�شخي�ص  ال�سريع  الم�سح  وطرائق  والمبدعين،  الموهوبين 
توظيفها حتى ال�ساعة، والبرامج والخدمات والت�سهيلات التي توظفها هذه 

الدول، والتوجهات الحالية والم�ستقبلية.

المحلي  الم�ستويين  على  معالجتها  يجب  ملحة  ق�ضايا  جملة  وهناك 
والدولي، ومنها، �ضرورة تحديث مفهوم الموهوبية وتو�سيع �آفاقه بحيث ي�شمل 
خرى التي يت�ضمنها تعريف  معايير �أخرى ومنها الحكمة �إلى جانب المعايير الأ
المفهوم في �صورته الحالية؛ الذي ي�ضير �إلى �أن الموهوب هو ال�شخ�ص الذي 
من  ودرجة  الم�ستوى؛  رفيع  �أكاديمي  وتح�صيل  مرتفعه؛  ذكاء  بن�سبة  يتمتع 
بداع؛ وجملة خ�صائ�ص و�سمات �سلوكية، ومن �ضمنها القيادية والحكمة. الإ

�إن الا�ستثمار في الموهوبية في العلوم والتقانة ي�شكل الاهتمام بهما المدخل 
الرئي�س للنماء والتطور والازدهار. واللافت للنظر في هذا الم�ؤتمر م�شاركة 
عليه  نفاق  والإ التربوي  الم�ؤتمر  هذا  تنظيم  في  والتقانية  العلمية  الم�ؤ�س�سات 

كافة؛  و�أن�شطته  جل�ساته  في  الفاعلة  والم�شاركة 
اللافت  �أن  كما  ينق�صمان  لا  والتربية  فالعلم 
العلوم  حقلي  في  العلماء  م�شاركة  هو  للنظر 

بداع في  والتقانة في �صياغة النماذج التربوية التي تف�سر مفهومي الموهبة والإ
العلوم والتقانة؛ في وقت ن�شهد فيه حالة من الجمود �أ�صابت هذين المفهومين، 
بمعنى �أن ت�أثير العلوم الطبيعية والتقانة في التربية بات لافتا للنظر، ومن 
المتوقع �أن ت�شهد �أروقة الم�ؤتمر مطالبة �شديدة ت�ؤكد �أهمية المنهجية العلمية 
التي  الم�سائل  معالجة  في  العلمي  المنحى  �أ�صحاب  ويرى  العلمية،  والطريقة 
�أداء  الميدان في  ا�ستمرار هذا  �أن  بداع  والإ الموهوبية  �إطار ميدان  تندرج في 
فادة من الطريقة العلمية والبحث في �سير  دوار المتوقعة منه ي�ستدعي الإ الأ

العلماء ونتاجاتهم و�أدوارهم الاجتماعية.

المجال،  هذا  في  الدولي  التعاون  �أهمية  الم�ؤتمر  هذا  انعقاد  ويج�سد 
وا�ستمرار العمل على تج�سير التجارب والبرامج الخا�صة بالتربية النوعية 
�إقليمي،  محلي  م�ستوى  على  التج�سير  يتم  بحيث  العالم؛  دول  مختلف  في 
 International( العالمي  والت�شبيك  التج�سير  باتجاه  ينطلق  ثم 
بو�ساطة  المن�شودة،  هداف  الأ �أو  الهدف  ويتحقق   )Networking
�شبكة  �ضمنها  ومن  لكترونية،  الإ والو�سائط  المتاحة  التقانات  توظيف 
لكترونية التي  )�إنترنيت( في بناء الف�ضاءات الافترا�ضية وغرف الم�صادر الإ
ن�شطة التي  يمكن توظيفها من �أجل الارتقاء بم�ستوى الخدمات والبرامج والأ

مور. دارية و�أولياء الأ توفرها للطلبة كافة و�أع�ضاء الهيئات التعليمية والإ

فئة  نحو  التام  بالانحياز  �إليهم  ي�شار  الذين  �شخا�ص  الأ من  �أنني  وبما 
الطلبة الموهوبين والمبدعين؛ فلا يفوتني الت�أكيد على الدور التنموي لبرامج 
الفئة  تربية الموهوبين والمبدعين، و�ضرورة توظيفها بفاعلية في خدمة هذه 
الكامنة  الب�شرية  الطاقات  وتوجيه  مبكرة،  عمرية  مراحل  في  الطلبة  من 
باتجاه التخ�ص�صات العلمية والتقانية التي ت�ساعد في �إيجاد الحلول المبدعة 
للم�شكلات التي تواجه الب�شرية، وتمكنها من مواجهة التحديات المتعاظمة 
ميدان  به  يقوم  الذي  المزدوج  الدور  حول  العلماء  ويت�ساءل  تواجهها  التي 
بداع؛ فهو يت�صل بالتربية والتعليم من ناحية، ويت�صل بميادين  الموهوبية والإ
ك�شف  في  العلميين  �إ�سهامات  وتحظى  ثانية،  ناحية  من  والتقانة  العلوم 

مكنونات هذا الميدان بالترحيب والتقدير.

لقد بات الدعم الر�سمي )الحكومي( �ضرورة من �ضرورات ا�ستمرارية 
الم��سألة،  هذه  القائمة  التجارب  �أكدت  وقد  والخدمات.  ن�شطة  والأ البرامج 
بعامة  والتعليم  التربية  نحو  الدولة  م��سؤوليات  �ضمن  من  م��سؤولية  وهي 
نيوزيلندا قد  �أن دولة مثل  اللافت للانتباه  الموهوبين بخا�صة، ومن  وتربية 
ذهبت �إلى �أق�صى حدود الدعم الر�سمي وباتت وزارة التربية والتعليم هي 

ول عن حقوق الموهوبين والمبدعين. خط الدفاع الأ
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تقنيات الواقع الافــترا�ضي ونظم التعلم 
�إعداد: د. قا�سم العبيدي
ردن جامعة فيلادلفيا/الأ

لنا مدى  يت�ضح  الع�صور،  التطور عبر  ومن خلال متابعتنا لحركة 
تخفيف  ت�ساعده في  �أدوات  واختراع  اكت�شاف  اجل  ن�سان من  الإ مثابرة 
ل�سنوات  قائمة  ظلت  القديمة  الع�صور  بها.  يقوم  التي  الثقيلة  عباء  الأ
الكهرباء منذ   و�أمتد ع�صر  ال�صناعية.  الثورة  طويلة جدا حتى جاءت 
لكترون  بداية القرن الع�شرين حتى الحرب العالمية الثانية. �أما ع�صر الإ
فقد ا�ستمر بحدود 25 عاما، حتى جاء ع�صر المعلوماتية الذي بدا في 

منت�صف ال�سبعينات ولا يزال نعي�ش �إنجازاته الم�ستمرة. 
بدايتها �ضخمة الحجم ومحدودة  الحا�سوب في  �أجهزة  كانت  لقد 
التداول ومن قبل علماء ومهند�سين متخ�ص�صين ولتطبيقات محدودة، 
وقد كانت ن�سبة �أجهزة الحا�سوب �إلى العاملين في هذا الحقل ت�صل �إلى 
التكاليف  باه�ضة  كانت  جهزة  الأ تلك  �أن  عالم.  مائة  لكل  واحد  جهاز 
وعملية التعامل معها كانت معقدة جدا، وقد �أدرك المهند�سون �ضرورة 
وتطوير  معها  التعامل  عملية  ت�سهيل  اجل  من  جهزة  الأ هذه  تطوير 
ظهرت  ال�سبعينات  عقد  بداية  وفي  البرمجة.  ولغات  الت�شغيل  �أنظمة 
ا�ستخدمت  التي    )Microprocessors( الدقيقة  المعالجات  �شرائح 
تقانة  لتطور  نتيجة    .1972 عام  في  ال�شخ�صي  الحا�سوب  ت�صميم  في 
عالية  ح�سابية  قدرات  ذات  دقيقة  معالجات  ظهرت  المو�صلات  �أ�شباه 
وعلى �ضوء ذلك تطورت �أجهزة الحا�سوب ال�شخ�صية و�أ�صبحت متوفرة 
�أ�صبح  بحيث  جهزة  الأ هذه  برمجيات  تطورت  كما  منا�سبة،  وب�أ�سعار 

ب�إمكان الجميع التعامل معها.
ن بحدود ع�شرة  �أن قدرة الحا�سوب ازدادت منذ عام 1950 وحتى الآ
بلايين مرة، وت�شير المعلومات والبيانات الإح�صائية بان قدرة الحا�سوب 
تت�ضاعف مرة كل 18 �شهر. �أن هذه الزيادة ال�سريعة في قدرة الحا�سوب 
في  وتو�ضيفها  القدرات  هذه  لا�ستغلال  كبير  منعطف  في  اليوم  جعلتنا 

جميع مرافق الحياة.
لقد انتع�شت في هذا الع�صر تكنولوجيا الحا�سوب والات�صالات ب�شكل 
كبير، وظهرت �صناعة جديدة داعمة لهذه التكنولوجيا تتمثل في �صناعة 
ال�صناعات  هذه  �أن  البرمجيات.  و�صناعة  المتعددة  الو�سائط  �أدوات 
ال�صناعات  �أكبر  لكونها  العالمي  للاقت�صاد  الرئي�سي  المحرك  ت�شكل 
�سواق بع�ضها  و�أكثرها ديناميكية،  حيث نرى منتجات جديدة تغمر الأ
خر تف�شل، وتظهر �شركات كبيرة تنمو  تحقق نجاحا كبيرا والبع�ض الأ

ب�شكل مخيف و�أخرى لا ت�ستطيع �أن تبقى في حلبة المناف�سة.  
توفير  في  ت�ساهم  �أن  والات�صالات  الحا�سوب  لتكنولوجيا  يمكن 
منهجيات تعليم تنا�سب قدرات المتعلم والمعلم والبيئة التعليمية. كما توفر 
التعليمية)وهو  للعملية  النهائي  المنتج  �إمكانية فح�ص  التكنولوجيا  هذه 
�أجل  من  تجاوزها  على  والعمل  ال�ضعف  نقاط  على  للوقوف  المتعلم( 
تح�سين البيئة التعليمية. ومن هنا ت�أتي �أهمية و�ضع �أ�س�س لتطبيق معايير 
المادة  ومفردات  التعليم  منهجية  �سلامة  من  الت�أكد  الجودة من خلال 
)الحنيطي،  التعليمية  البيئة  وعنا�صر  المتعلم  بين  والتفاعل  التعليمية 

.)2004
التعلم  ببرامج  الاهتمام  العالمية  الجامعات  من  العديد  عملت  لقد 
الكوادر  وتدريب  ال�ضرورية  التحتية  البنية  توفير  خلال  من  بعد  عن 
من  الكثير  �أن  المطلوب.  بال�شكل  التعليمية  المواد  �إعداد  وكذلك  المعنية 
الجامعات في الوطن العربي ب�شكل خا�ص وفي العالم الثالث ب�شكل عام 
لكتروني التفاعلي لعدة �أ�سباب  لاتزال غير قادرة على تقديم التعليم الإ

منها:
- انح�صار الموارد المالية.

مثل للتكنولوجيا الحديثة. - ف�شل التوطين الأ

1.  مقدمة:

مم التي اعتمدت على العلم في بناء  مم على مر الع�صور، وان الأ ن�سان وتطور الأ لقد كان للعلم �أثر بارز في حياة الإ
المعلومات، ثورة  �إلى ثلاث ثورات وهي: ثورة  العلمي  التقدم  �إنجازات متميزة كبيرة. ويمكن تق�سيم  لها  ح�ضارتها كانت 
البيوجزئية وثورة الكم، ومع ذلك يمكن القول بان ع�صر التخ�ص�ص ال�ضيق والاختزال في العلم قد انتهى، وبد�أت مرحلة 
جديده تت�صف بالتعاون المثمر بين المجالات المختلفة ونتج عن ذلك تداخل بين الثورات الثلاث”. هذا بع�ض ما جاء في 
كتاب “ر�ؤى م�ستقبلية: كيف �سيغير العلم حياتنا في القرن الواحد والع�شرين” لم�ؤلفه ميت�شيو كاكو الحائز على جائزة 
نوبل في الفيزياء.  �أن معظم النا�س ي�ست�شعرون قدرات التكنولوجيا الحديثة ويدركون بان الحوا�سيب المرتبطة ب�شبكة 

نترنت، �سيكون لها ت�أثير كبير على حياتنا، وهذا الت�أثير �سينعك�س على جميع مرافق الحياة.   الإ
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دارة. - قلة خبرة العاملين في الجهاز التعليمي والإ
نترنت. - عدم �إلمام الطلبة بمهارات الحا�سوب والتعامل مع الإ

- البنية التحتية للات�صالات و�شبكات الحا�سوب.
ظل  في  التعليمية  المنظومة  بعنا�صر  تعريفا  الدرا�سة  هذه  تتناول 
التطورات الحا�صلة في حقل الحا�سوب والات�صالات، كما تتناول مو�ضوع 
لكتروني التفاعلي.  ا�ستخدام تقنيات الواقع الافترا�ضي في نظم التعلم الإ

2- عنا�صر المنظومة التعليمية:
والو�سائط  المعلوماتية  ع�صر  هو  جديداً  ع�صراً  اليوم  نعي�ش  نحن 
للمنظمة  �أخرى  عنا�صر  �أ�ضافت  جديدة  تقنيات  افرز  الذي  المتعددة 
 Virtual( التعليمية. قبل �أن نتناول مو�ضوع تقنيات الواقع الافترا�ضي
نبحر في  القارئ  عزيزي  دعنا  والتعلم،  التعليم  نظم  في   )Reality

مكونات وعنا�صر المنظومة التعليمية. 
ت�شمل المنظومة التعليمية التقليدية عدد من العنا�صر �أهمها: المتعلم، 
المعلوماتية  ع�صر  في  �أما  التدري�س.  وطرائق  التعليمية،  المادة  المعلم، 
ت�ستثمر  فعالة  تعليمية  منظومة  لبناء  كافية  تعد  لم  العنا�صر  هذه  ف�أن 
عنا�صر  وبرزت  والات�صالات.  الحا�سوب  تكنولوجيا  �إليه  تو�صلت  ما 
والاعتماد  لكترونية  الإ المكتبة  مثل  التعليمية  العملية  في  م�ؤثرة  �أخرى 
المادة  �إي�صال  الواقع الافترا�ضي في  وتقنيات  نترنت  والإ على الحا�سوب 
متخ�ص�صة  مراكز  �إلى  الحاجة  وكذلك  للمتعلم،  المنا�سبة  التعليمية 
التعليمية  المواد  معدي  من  التعليم  حقل  في  العاملين  وتطوير  لتدريب 

نترنت.   والمعلمين الم�شرفين على التعليم عبر الإ

1.2  المتعلم: 
لا �شك �أن المتعلم هو محور العملية التعليمية وخا�صة بعد �أن �أ�صبحت 
القدرة على موا�صلة التعلم ذاتيا هي �أ�سا�س عملية التعلم، ومن هنا لا بد 
من التركيز على احتياجات المتعلم من خلال توفير بيئة تعليمية متكاملة 
المنا�سب  الوقت  المطلوبة في  المعلومات  قادرا على الح�صول على  وجعله 

نترنت المتخمة بالمعلومات. والمكان الذي فيه ومن خلال الإ

2.2  المعلم: 
وان  التعليمية،  بالمادة  وا�ضحا  �إلماما  له  يكون  �أن  المعلم  من  يتطلب 
البيئة  للتعامل مع عنا�صر  تنمية مهاراته وقدراته  با�ستمرار على  يعمل 
التعليم  نظم  �إن  نترنت.  والإ الحا�سوب  وخا�صة  الجديدة  التعليمية 
خلال  من  والمتعلم  المعلم  بين  المبا�شر  التفاعل  �إمكانية  توفر  الحديثة 
نترنت.  لكتروني والحوار المبا�شر �أو من خلال الم�ؤتمرات عبر الإ البريد الإ
للتعامل  �سا�سية  الأ المهارات  المعلم  يكت�سب  �أن  لابد  ماتقدم  �ضوء  وعلى 
�أو  �إعداد  منه  يتطلب  عندما  مهاراته  وتزداد  نترنت،  والإ الحا�سوب  مع 

المميزة  ال�سمة  لان  التعليمية،  المادة  تطوير 
التعليمية  المادة  لكتروني هو توفير  الإ للتعليم 

وتحديثها با�ستمرار.

3.2  المادة التعليمية:
قبل  من  ب�سهولة  �إليها  الو�صول  يمكن  تعليمية  مادة  تهيئة  اجل  من 
�شكل  على  التعليمية  بالمادة  الخا�صة  المفردات  عر�ض  من  لابد  المتعلم 
وحدات تعليمية �صغيرة مترابطة ومعززة بال�صوت والر�سوم التو�ضيحية 
الحا�سوب  �إمكانات  من  الم�ستطاع  قدر  الا�ستفادة  خلال  ومن  فلام  والأ
نترنت وتقنيات الو�سائط المتعددة. ويف�ضل �أن تكون المادة التعليمية  والإ
المادة  تلك  �إلى  الو�صول  من  المتعلم  يتمكن  بحيث  م�ستويات  عدة  على 

ح�سب م�ستواه المعرفي وقابليته للتعلم.

4.2  طرائق التدري�س:
و�سائط  وهناك  للتعليم  متعددة  م�صادر  هناك  معروف  هو  كما   
تتطلب  الع�صر  هذا  في  التعلم  عملية  التعليمية.  المادة  لتقديم  مختلفة 
الو�صول  من  الحا�سوب بمهارات تمكنه  مع  التعامل  على  المتعلم  تحفيز 
�أو  معلم  �إلى  الحاجة  دون  ذاتي  ب�شكل  له  المنا�سبة  التعليمية  المادة  �إلى 
لتحقيق  الجديدة  الو�سائل  ا�ستخدام  من  لابد  لذلك  درا�سي.  �صف 
�شمولية التعليم و�أ�صبح ب�إمكان المتعلم �أن يتعلم في �أي وقت وفي �أي مكان 

من خلال ما يعرف بالتعليم عن بعد �أو التعليم الافترا�ضي.

5.2  الحا�وسب: 
بداية  في  ولدت  نوعها  من  فريدة  مبرمجة  �إلكترونية  �آلة  هو 
الخم�سينات، وتطورت ب�شكل مت�سارع بعد اكت�شاف الترانز�ستور وتطور 
تقانة �أ�شباه المو�صلات، وخا�صة بعد ظهور المعالجات الدقيقة في نهاية 
لات  الآ عن  تختلف  لة  الآ هذه  المن�صرم.   القرن  من  ال�سبعينات  عقد 
ن�سان العقلية لا الع�ضلية، ويمكنها تنفيذ  خرى فهي ت�ضخم قدرات الإ الأ
الحا�سوب  �أجهزة  خرجت  لقد  برمجتها.  خلال  من  �إليها  يوكل  ما  كل 
الدقيقة وال�شخ�صية عن نطاق المكاتب لت�ضطلع بدور جديد في الم�صنع 
والجامعة والمدر�سة والمنزل. لقد �أ�صبح الحا�سوب �أداة لايمكن الا�ستغناء 
�سا�سية في  عنها في جميع ميادين الحياة، و�سيكون الحا�سوب الركيزة الأ

لكترونية الحديثة. نظم التعليم الإ

نترنت:  6.2  الإ
ب�شكل  �ساهم  والات�صالات  الحا�سوب  تكنولوجيا  في  ال�سريع  التطور 
كبير في ظهور �شبكات حا�سوبية يمكن من خلالها الح�صول على المعلومات 
نترنت �شبكة تجمع �شبكات حا�سوبية و تجري  المطلوبة ب�سرعة عالية. والإ
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فيها المعلومات من �أي مكان �إلى �أي مكان 
نترنت  في العالم. ويمكن الات�صال ب�شبكة الإ
عن طريق الهاتف)الثابت �أو المحمول( �أو 
نترنت �أن يجد مواد  قمار ال�صناعية.  ي�ستطيع المتجول في الإ عن طريق الأ
�شباع الهوايات وتوفير المعلومات لهواة المو�سيقى والغناء  غنية ومتنوعة لإ
والريا�ضة وال�سياحة، كما يجد مواقع لدور ن�شر الكتب العلمية والثقافية 
وكذلك ال�صحف والمجلات المتنوعة. كما ي�ستطيع الم�ستخدم �أن ي�شارك 
نترنت يتحاور فيها مجموعة من الم�ستخدمين  في حوارات مبا�شرة عبر الإ
الر�سائل  يتبادل  �أن  وي�ستطيع  خا�صة(  )درد�شة  خا�صا  �أو  عاما  حوارا 
ال�صوتية وال�صور بكل �سهولة. �إن هذا التطور �أتاح الفر�صة �أمام المتعلم 
الح�صول على المادة التعليمية المنا�سبة والتفاعل مع زملائه وكذلك مع 
مور �ساهمت ب�شكل  دارة الم��سؤلة عن العملية التعليمية. هذه الأ المعلم والإ

نترنت. كبير في تطوير نظم التعليم عبر الإ
نترنت يزيد على 95 مليون  وت�شير البيانات �أن عدد الم�شتركين في الإ
مريكية )ح�سب تقرير البنك الدولي في  م�شترك في الولايات المتحدة الأ

عام 2002(، وينمو ب�شكل كبير وت�صل ن�سبة النمو بحدود %185.

لكترونية:  7.2  المكتبة الإ
لقد ا�ستخدم الورق كو�سيلة لتدوين وتخزين المعلومات وا�سترجاعها 
مكان ا�ستخدام  ونقلها ح�سب الحاجة. ومع تطور التكنولوجيا �أ�صبح بالإ
لكترونية في نقل المعلومات والتعامل معها حيث ظهرت �صحف  الو�سائل الإ
ومجلات وكتب �إلكترونية وتم و�ضع الكثير من المو�سوعات على �أقرا�ص 
مدمجة. لقد عملت الكثير من دور الن�شر العالمية على توظيف التقنيات 
التعامل  لت�سهيل  العلمية  والمجلات  الكتب  ن�شر  في  الحديثة  لكترونية  الإ
نترنت. �إن ا�ستخدام الطرق التقليدية في  معها من خلال الحا�سوب والإ
حفظ ونقل المعلومات عادة ما يكون مكلف ب�سبب كلفة الطباعة والتوزيع، 
المثال(  �سبيل  )على  �أقرا�ص مدمجة  على  المعلومات  و�ضع  حالة  �أما في 
�أي جزء منها مقابل مبلغ زهيد جدا  �أو طباعة  �إعادة طباعتها  فيمكن 
وب�أقل كلفة  الم�ستفيدين بكل �سهولة  �إلى اكبر عدد من  نقلها  كما يمكن 

نترنت.  عبر الإ

8.2  الو�ـسائط المتعددة:
واكت�ساب  التعليمية  المادة  على  الح�صول  المتعلم  ب�إمكان  �أ�صبح 
تقنيات  خلال  من  المعرفة  حقول  من  حقل  �أي  في  �سا�سية  الأ المهارات 
عند  الو�سائط  هذه  �أن  كبير.  ب�شكل  تطورت  والتي  المتعددة  الو�سائط 
بيئة  �إلى  نترنت  الإ عبر  التعلم  عملية  تحول  الحا�سوب  مع  ا�ستخدامها 

تعليمية افترا�ضية )Virtual Environment( تجعل المتعلم 
يتفاعل مع زملائه ومع المعلم وكذلك مع المادة التعليمية وك�أنه في ال�صف 
الدرا�سي. كما تتيح الو�سائط المتعددة �إمكانية التعامل مع مختبرات وور�ش 
ت�ساعد المتعلم في �إدراك مفردات المادة التعليمية وخا�صة في الدرا�سات 
نترنت  ذات الطابع التطبيقي. لقد حققت برامج التعليم والتعلم عبر الإ
والتي  المتعددة  الو�سائط  تقنيات  من  بالا�ستفادة  وتطورت  كبيرة  طفرة 

وفرت المتعلم بتبادل المعلومات من خلال الن�ص وال�صوت وال�صورة.

نترنت وطريق المعلومات فائق ال�سرعة: 3. الإ
�إي�صال المادة لتعليمية �إلى  نترنت في ت�سهيل عملية  لقد �ساهمت الإ
المتعلم وكذلك توفير بيئة تعليمية يمكن من خلالها �أن يكون هناك تفاعل 
لكتروني  بين المتعلمين والمعلم من خلال الر�سائل المتبادلة عبر البريد الإ
ال�صوت  وبا�ستخدام  نترنت  الإ عبر  الم�ؤتمرات  �أو  الدرد�شة  غرف  �أو 
نترنت في و�ضع المادة التعليمية معززة بال�صوت  وال�صورة. كما �ساهمت الإ
فلام وب�شكل ان�سيابي ي�ستطيع المتعلم �أن ي�صل �أليها  وال�صور المعبرة �أو الأ
نترنت من م�شكلة  في الوقت والمكان الذي ينا�سبه. ويعاني من ي�ستخدم الإ
فلام، وهذا يعود �إلى كون خطوط الهاتف  الت�أخير في تحميل ال�صور والأ
الحالية غير م�ؤهلة للتعامل مع هذه المعلومات. وخلال ال�سنوات الما�ضية 
مكان التعامل مع  و�ضعت الحلول المنا�سبة لهذه الم�شكلة حيث �أ�صبح بالإ
و�سائط  ا�ستخدام  خلال  من  مقبولة  وب�سرعة  المعلومات  من  هائل  كم 
كو�سط  الليزر  ا�ستخدام  خلال  من  �أو  ال�صناعية  قمار  الأ عبر  النقل 
لياف الزجاجية  ناقل للمعلومات. �أن تطور تقنيات نقل المعلومات عبر الأ
�ساهم ب�شكل كبير في نقل المعلومات بمعدل ي�صل �إلى �ألف مرة �أعلى من 

�سلاك النحا�سية.  الأ
التطور ال�سريع في تكنولوجيا الحا�سوب والات�صالات �ساهم في ظهور 
المعلومات  على  الح�صول  خلالها  من  يمكن  متقدمة  حا�سوبية  �شبكات 
المتعلمين  �أمام  الفر�صة  �أتاح  التطور  هذا  �أن  عالية.  وب�سرعة  المطلوبة 
للات�صال فيمل بينهم وكذلك مع المعلم للتداول في كل ما يتعلق بالمادة 
التعليمية، وبالتالي حققت �أنظمة التعليم عن بعد طفرة كبيرة وتطورت 
تبادل  تت�ضمن  والتي  المتعددة  الو�سائط  تكنولوجيا  من  بالا�ستفادة 
مرور  ومع  المطبوعة.  والبيانات  وال�صورة  ال�صوت  خلال  من  المعلومات 
الزمن ظهرت تقنيات مختلفـــــة للتعليم عــــن بعد منهــــــا التعليم المرن 

نترنت والجامعة الافترا�ضية.  والتعليم المبا�شر والتعليم المعتمد على الإ
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خوارزمية عملية هجينة لبناء مكتبة افترا�ضية
�إعداد: م. �أنور �صباح محمود

 الجامعة الم�ستن�صرية / العراق 

نق�ص  العربية  كاديمية  الأ الم�ؤ�س�سات  معظم  في  يبرز 
التطبيقات  �شراء  من  يمكنها  لا  ما  وه��و  الكبير,  التمويل 
المعلوماتية الجاهزة لارتفاع �أثمانها. ف�ضلا عن �أن الكثير 
حوال  من تلك التطبيقات لا تدعم العربية �أو في �أح�سن الأ
تلك  على  الاعتماد  �أن  مر  الأ و�أخر  معها.  م�شاكل  من  تعاني 
مة وهي جامعاتها في �أيدي �شركات  التطبيقات ي�ضع روح الأ
الثقافية  الفكري والهوية  الموروث  لا تعنى بالحفاظ على 

مة العربية.  للأ
تقف المكتبة من بين �أبرز �أجزاء �أية م�ؤ�س�سة �أكاديمية من م�ستوى 
تطبيقات  لذلك  تبعا  �أ�صبحت  العليا.  الدرا�سات  كليات  �إلى  المدار�س 
في  حيويا  ج��زءا  و���ص��ارت  مهمة,  خ���رى  الأ هي  الافترا�ضية  المكتبة 
طار  الإ هنا  ��سأتجاوز  لكتروني.  الإ والتعلم  للتعليم  متكاملة  منظومة 
�إذ  الافترا�ضية,  المكتبة  حول  التعريفية  الدرا�سات  ل�سرد  كاديمي  الأ
المقال  هذا  ��ـــــسأفرغ  ذلك.  توفر  التي  الم�ـــــصادر  من  الكثير  هناك 
بناء  �أكاديمية  م�ؤ�س�سة  ي��ة  لأ تتيح  ب�سيطة  عملية  خوارزمية  لو�صف 
مكتبة افترا�ضية بتكاليف منخف�ضة ماديا وتقنيا وب�شريــا. مقت�ــــصرة 
تحديث  �إمكانية  مع  الم�صاـــدر,  توفيـــــر  وهي  �سا�س  الأ الوظيفة  على 

وظــــــائفهـــا م�ستقبــــلا. 

ينق�سم �أي م�شروع معلوماتي �إلى ثلاث �أجزاء رئي�سة يجب توافرها 
التكلفة  منخف�ضة  �أ�صبحت  والتي  المادية  المكونات  ول,  الأ نجاحه.  لإ
البرمجية  المكونات  الثاني,  ال�شخ�صية.  الحا�سبات  كفاءة  زيادة  مع 
النهائي. وهي  �إنجاز الهدف  لتكاملها في  التي تو�صف بالهجينة  وهي 
نترنت وفي  عادة تطبيقات مجانية �أو رخي�صة الثمن ومتوافرة على الإ
�إذ  ه��م.  الأ العن�صر  وهو  الب�شري,  العن�صر  ثالثا,  المحلية.  �سواق  الأ
ول  جزاء الأ يعتمد نجاح الم�شروع على كفاءته في ا�ستخدام مجموع الأ

والثاني. وهو ما �سن�أتي على تف�صيله. 
المكونات المادية 

الم�شروع.   عمل  في  كلفة  قل  الأ الجزء  المادية  الاحتياجات  تمثل 
ت�صنف كما ي�أتي:  �أو,لا  الحاجة �إلى �أربع حا�سبات مكتبية ملحق مع كل 
منها ما�سح �ضوئي, تكون وظيفتها �إدخال �صفحات الكتب وخزنها في 
ول لمبرمج موقع المكتبة  الحا�سوب. ثانيا, جهازي حا�سب محمول, الأ
الخادم  ومراقبة  �إدارة  عن  للم��سؤول  والثاني  نترنت  الإ �شبكة  على 
)server(.  ثالثا,  جهاز حا�سب خادم  بم�ستوى ق�صير وهو ما يعرف 
لكترونية  الإ الكتب  لا�ست�ضافة  ي�ستخدم   ,)small level server(

وموقع المكتبة . 

المكونات البرمجية 
التحويل  برامج  �أو,لا  ا�ستخدامها.  �أولية  المكونات ح�سب  �سن�سرد 
كثيرة  �أنواعا  هناك  �أن  الملاحظة  ويجب   ,)  pdf, rar  ( �صيغة  �إلى 
�إذ  انتقائها.  والخبرة في  الدقة  ولكن يجب مراعاة  البرامج  من هذه 
هناك منها ما يوفر ت�صغيرا لحجم الملف واخت�صارا ي�صل �إلى %50 
 Word خر لا يوفر �شيئا وكذلك جودة تحويل الملفات من والبع�ض الآ
وال�صور. تجعل جودة التحويل الكتاب لا ي�صاب بالتلف, و�أن ال�ضغط 
نترنت ويك�سب م�ساحة �أكبر  والاختزال ي�سهل عملية نقل الكتب عبر الإ
على الخادم. ثانيا, برامج ) MySql و Apache ( وهي من البرامج 
الكتب  بيانات  قاعدة  بها  ين��شأ  والتي  والمجانية  الم�صدر  مفتوحة 
والم�ستخدمين وي�أتيان مع بع�ضهما ويتلاءمان مع لغة ) PHP ( والتي 
�ستكتب بها �صفحات موقع المكتبة. ثالثا, برنامج �إدارة الخادم ويمكن 
ا�ستخدامه  و�سهولة  لتوفره,  �سيرفر  ويندوز  مايكرو�سوفت  ا�ستخدام 
وت�أقلمه مع باقي تطبيقات الم�شروع. رابعا , برامج الن�سخ الاحتياطي 
البرامج  من  وا�سعة  خيارات  مجموعة  وفيها   ,  )  Backup( وت�سمى 
الاقت�صار على  �أو  �سيرفر  ويندوز  يوفره  ما  الاعتماد على  �أو  المجانية 
الانهيار  من  الخادم  حفظ  برامج  و�أخيرا   .)MySql( في  ليات  الآ
والكتب  والقاعدة  الت�شغيل  بنظام  الخا�ص  الجزء  بتغليف  تعنى  والتي 
�صابة بالفيرو�سات �أو الاختراق, وتمكن الم��سؤول عن  والتي تمنع من الإ

مراقبة الخادم من ا�ستعادته في حال ح�صول خلل. 
المكونات الب�شرية 

�إلى  يحتاج  �أ�شخا�ص.  ع�شرة  من  �أق��ل  من  الم�شروع  ك��ادر  يتكون 
من�سق للم�شروع )Team leader( والذي يف�ضل �أن يكون من حملة 
داري  ال�شهادات العليا مخت�صا في الحا�سوب, وله خبرة في العمل الإ
ف�ضلا عن كونه مخت�صا في البرمجة ومتمكنا منها. يعمل كذلك في 
وي�شرف  المكتبات  علوم  في  �أولية  �شهادة  يحمل  مخت�ص  الم�شروع 
يكون هناك  �أن  العالمي. ويجب  الكتب وفق نظام ديوي  على ت�صنيف 
�شخ�ص مخت�ص ب�إدارة ومراقبة الخادم, و�آخر يقوم على �إدامة برمجة 
ولية  الأ ال�شهادات  وجود مجموعة من حملة  �أخيرا,  الموقع.  �صفحات 
بال�صيغة  المرجعية وخزنها  الكتب  �إدخال  على  يعملون  الحا�سوب  في 

الرقمية. 
�سا�سية  المقاطع الأ

على  مميزة  مكتنزات  ثلاثة  توافر  �إلى  للعمل  الخوارزمية  تحتاج 
المخ�ص�صة  وهي   )DB1( بيانات  قاعدة  في  ول  الأ يتمثل  الخادم. 
لحفظ معلومات الم�شتركين وح�صر خدمات المكتبة بالتالي لمنت�سبي 
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كاديمية. ثانيا, قاعدة بيانات  الم�ؤ�س�سة الأ
للكتب  انعكا�سا  �ستكون  والتي   )DB2(
وتوفر مدخلا �سل�سا ومفهر�سا للبحث عن 
الجزء  �أخيرا,  وتناولها.  المطلوبة  الكتب 
المخ�ص�ص من القر�ص ال�صلب والذي �سيحتوي على ال�صيغ النهائية 

لكترونية ب�صيغة PDF ومعدة للتحميل.  من الكتب الإ
 . متعددة  �سباب  لأ القاعدتين  لبناء   )MySql( ا�ستخدام  يف�ضل 
التزايد  مع  نترنت  الإ �شبكة  على  القواعد  من  النوع  هذا  تناول  فاعلية 
المطرد في حجم المخزون منها من معلومات الكتب. �سهولة ربطها مع 
PHP والتي تعطي بدورها �سرعة ودقة اكبر في العمل على  �صفحات 
لاف  نترنت. يعد كلا التطبيقين مفتوحي الم�صدر ومجانية وهناك الآ الإ

من الم�صادر الداعمة لها. 
�آلية عمل الخوارزمية: وتنق�سم على مرحلتين :

- تكاملية العمل وتت�ضمن: 
لكترونية من الكتب ونقلها �إلى الخادم.  1- �إنهاء ال�صيغ الإ

بمحتويات  �إحداهما  ورب��ط  المو�صوفتين  البيانات  قاعدتي  بناء   -2
لكترونية.  الكتب الإ

نترنت با�ستخدام لغة PHP والتي تربط مع  3- بناء �صفحات موقع الإ
الوظائف  على  ال�سيطرة  لتنفيذ  الخادم  على  وتحمل  القاعدتين, 

الرئي�سة ) الولوج , البحث , التحميل ( . 
- �آلية العمل وتتبع من ال�شكل �أدناه حيث ي�شير الرمز P �إلى 

ال�صفحة. 
الوظائف  على  وتحتوي  الرئي�سة,  الموقع  �صفحة  تمثل   :)P1(

ربعة التالية:  الأ

�أ – ت�سجيل الدخول لح�ساب م�ستخدم موجود م�سبقاً وبه 
 .)P2( يتم النقل �إلى

ب – عمل ح�ساب ا�شتراك جديد وبه يتم النقل �إلى �صفحة 
 .)P3( مـــــلء المعلومات

الم�شترك  لبريد  تر�سل  وبه  مرور  كلمة  بفقد  – �إ�شعار  ج 
 .)P4( ويعلم بذلك

د – عر�ض الكتب الجديدة الوا�صلة للمكتبة.

)P2(: نافذة المكتبة الرئي�سة وتحتوي على الوظائف التالية : 

�أ – خيار الت�صنيف ح�سب الاخت�صا�ص )طبق نظام ديوي 
  .)P5( وبه ينتقل لل�صفحة ,)العالمي للفهر�سة

ب – نافذة البحث المتخ�ص�,ص وبه ينتقل �إلى ال�صفحة 
 .)P6(

�أع�ضاء  بالمكتبة من  نافذة ملء معلومات م�شترك جديد   :)P3(
الم�ؤ�س�سة. 

)P4(: نافذة �إ�شعار المت�صفح ب�أنه قد تم �إر�سال معلومات ح�سابه 
لكتروني.  التي فقدها �إلى بريده الإ

الب�شرية  المعارف  من  �أن��واع  لع�شرة  الطريق  تفتح  نافذة   :)P5(
�إلى  وتنقل  الكتب  لعر�ض  العالمي  دي��وي  لت�صنيف  طبقا 

)ع�شر �صفحات(. 

)P6(: نافذة البحث المتخ�ص�ص في القاعدتين, يطبق الم�شترك 
المعايير التي يرغبها للبحث عن م�ؤلف �أو كتاب محدد . 

مخطط الخوارزمية

P2 - نافذة المكتبة الرئي�سية
الا�ستعرا�ض بالاخت�صا�ص

نافذة البحث

P1 - �صفحة الموقع الرئي�سية
ت�سجيل الدخول لح�ساب موجود

لكتروني فقد كلمة مرور و�إر�سال بالبريد الإ
عمل ح�ساب ا�شتراك جديد

احداث ما و�صل للمكتبة

P3 - نافذة 
ت�سجيل معلومات 
الم�شترك الجديد

P4 - نافذة �إعلام 
�إر�سال بالبريد 

لكتروني الإ

P5 - ت�صنيف ديوي ينقل 
لع�شر �صفحات تمثل المعارف 

ن�سانية الرئي�سية الإ

P6 - نافذة البحث المتخ�ص�ص 
ح�سب الم�ؤلف �أو العنوان �أو 
معايير �أخرى تحدد عند 

الت�صميم
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ملخ�ص درا�سة 

لكتروني: المفهوم والخ�صائ�ص ونماذج من  »التعليم الإ
التجارب الدولية والعربية«*

�ضمن �سل�سلة درا�سات ال�شبكة العربية
�إعداد

الدكتور محمد�سعيد حمدان
مين العام الم�ساعد لل�شبكة العربية الأ

الدكتور قا�سم مو�سى العبيدي
ردن جامعة فيلادلفيا- الأ

الذي  التكنولوجي  التقدم  الع�صور  من  ع�صر  �أي  ي�شهد  لم 
الهائلة  التطورات  �أهمها  متعددة،  مناح  في  الع�صر  هذا  �شهده 
المعلومات  وتكنولوجيا  الحا�وسب  تقنيات  في  حدثت  التي 
نترنت(،  المعلومات الدولية )الإ والات�صالات، وتوجت ب�شبكة 
العقدين  وخ�ل�ال  �صغيرة.  ق��ري��ة  �إل���ى  ال��ع��ال��م  ح��ول��ت  ال��ت��ي 
الحا�وسب  ا�ستخدام  في  كبيراً  اهتمامً  هناك  كان  المن�صرمين 
في التعليم والتعلم. وقد بد�أ ي�أخذ �أ�شكالا وم�سميات عدة فمن 
عبر  والتعليم  الحا�وسب،  بم�ساعدة  والتعليم  بعد،  عن  التعلم 
لكتروني، والتعليم با�ستخدام تقنيات  نترنت، �إلى التعليم الإ الإ
لكتروني في  التعليم الافترا�ضي.  لقد ظهر م�صطلح التعليم الإ
بداية عقد الت�سعينات، واخذ يتردد كثيرا بعد تحقيقه لنتائج 
التعليمية.  العملية  دعم  في  الايجابية  �آث��اره  وظهور  جيدة 
وقد ا�ستثمر التعليم هذا التقدم من خلال الا�ستفادة من هذه 
التقنيات داخل القاعة الدرا�سية وفي المختبرات وبين �أروقة 
كثر �إثارة هو ا�ستغلال ماتو�صلت �إليه  مر الأ المدر�سة، �إلا �أن الأ
تعليم  ت�أ�سي�س  في  والات�صالات  والبرمجيات  الحا�وسب  تقانة 
الواقع الافترا�ضي،  مرن ومتفاعل، مدعم بتقنيات وبرمجيات 

لكتروني. و�سمي بالتعليم الإ
في  ال�سريعة  التغيرات  مواكبة  على  ال��ق��درة  �أن  فيه  �شك  لا  مما 
التحديات  بحجم  الوعي  على  رئي�سي  ب�شكل  يعتمد  الحديثة  التكنولوجيا 
وال�صعوبات التي تواجهنا في جميع المجالات. �إن الم�ستجدات المتلاحقة 
في مجال الات�صالات وتكنولوجيا المعلومات �أ�صبحت تحتاج �إلى المـثابرة 
والجهد ل�ضمان متابعتها و التفاعل معها، و انعك�س ذلك على برامج التعليم 

لكتروني.  الإ
لدفع  �ضرورة  �أ�صبح  نه  لأ التعليم،  �إلى  ما�سة  بحاجة  المجتمعات  �أن 
عجلة التقدم وخا�صة في ظل النظام العالمي الجديد. وفي الدول النامية 
الم�ستوي  تدني  من  يعاني  معظمها  ن  لأ تعقيدا،  �أكثر  المهمة  هذه  تكون 
�سوق  متطلبات  ملاءمة  عدم  �إلى  �ضافة  بالإ للطلبة،  والثقافي  التعليمي 
توفر دعم  �سا�سية وعدم  الأ البنية  توفر  المتوفرة وعدم  للم�ؤهلات  العمل 
هذه  على  يجب  لذا  بها.  التنموية  الم�شروعات  لتمويل  الدول  لتلك  مالي 
الدول العمل ب�شكل جاد لتحديد �أهداف العملية التعليمية و�سبل النهو�ض 
معها؛  وتتوافق  �أهدافها  تحقق  التي  التعليمية  ال�سيا�سات  تختار  و�أن  بها 

وذلك طبقا لظروفها الاقت�صادية والجغرافية والثقافية.
هناك تحد حقيقي يواجه الدول النامية بعامة، والدول العربية بخا�صة، 
والات�صالات،  الحا�سوب  تقنيات  في  المت�سارع  التكنولوجي  التطور  ب�سبب 

وعليها �أن تحدد ر�ؤيتها الم�ستقبلية بخ�صو�ص النهو�ض بالعملية التعليمية، 
ال�سيا�سات  و�أحد  الر�ؤية،  �أحد عنا�صر هذه  لكتروني  الإ التعليم  يكون  و�أن 
التي يمكن الا�ستفادة منها. وعليها اختيار ما ينا�سبها من و�سائل التعليم 
لكتروني المتعددة، و�أن تدر�س تجارب الدول المتقدمة، وكذلك الدول  الإ

النامية التي لها ظروف م�شابهة لظروفها من �أجل الا�ستعانة بها. 
لكترونية: مفهومها و�آلية  تتناول هذه الدرا�سة خ�صائ�ص الجامعة الإ
العالمية  التجارب  من  لعدد  تعر�ض  كما  وهيكلتها،  ومتطلباتها  عملها 
العربية  التجارب  بع�ض  وكذلك  لكتروني،  الإ التعليم  مجال  في  الرائدة 
من  النوع  ه��ذا  تعميم  �أم��ام  تقف  التي  �سباب  الأ نعرف  كي  المتوا�ضعة 
المنظومة  وبناء  لت�صميم  العلمي  الجانب  الدرا�سة  �ستتناول  التعليم. كما 
لكترونية، وكذلك ت�أثير تقنيات الواقع الافترا�ضي على نوعية  التعليمية الإ
التعليم  الرئي�سية في منظومة  العنا�صر  تحليل  �سيتم  لكتروني.  الإ التعليم 
لكتروني التي ت�شمل الطلبة والمعلم والمادة العلمية والتفاعل بين الطالب  الإ
لكترونية،  الإ التعليمية  المنظومة  �إدارة  وكذلك  العلمية،  والمادة  والمعلم 
�ضافة  بالإ المواد ومتابعته،  نترنت، وت�سجيل  الإ ا�ستقبال الطالب عبر  من 
الذاتي  والتعلم  والت�سجيل  دارة  والإ التحكم  ونظام  الفني،  التوجيه  �إلى 
لكتروني،  الإ والبريد  والمعدات  جهزة  والأ التعليمية  والقنوات  والتقييم، 
بالتعليم  مايتعلق  وكل  والت�سجيلات،  والمحاكاة  لكترونية  الإ وال��ن��دوات 
م�صادر  وتعدد  متعلم،  لكل  الفردية  الفروق  مراعاة  مع  المتفاعل  المرن 
المعرفة وتنوعها وحاجة المتعلم �إلى المهارات التي تمكنه من ا�ستخدام 
دوات والبرمجيات ب�شكل �صحيح وفعال. ومن �أجل �ضبط جودة التعليم  الأ
الذي  لكتروني  الإ للتعليم  العامة  الم�ؤ�شرات  تحليل  من  لابد  لكتروني  الإ
يحقق الغاية والهدف، وكذلك تقييم مخرجات التعليم با�ستمرار من �أجل 
مع  ذلك  وربط  وتطويرها،  التعليمية  والمواد  الدرا�سية  الخطط  تحديث 
متطلبات ال�سوق، مع تطعيم تلك الخطط بمواد ذات طابع تطبيقي يعتمد 

على ماهو متوفر من مواد تعليمية تتعامل مع التعليم الافترا�ضي.

ردنية  * ن�شر بدعم من وزارة الثقافة الأ
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لكتــروني مقترح تدريبي لمدر�سي التعليـــم الإ
A Training Proposal for E-Learning Teachers

وهو نموذج مكوّن من خم�س مجموعات :
1- المحتوى النظري                           2- المحتوى العملي

3- ا�ستراتيجيات التفاعل                   4- �أدوات الات�صال

لكتروني 5- ت�صميم التعليم الإ

المحتوى النظري: ويت�ضمن �أ�سئلة ت�شير �إلى:
المجموعة  في   - الطلبة  �أف��اد  المعرفة.   للبرامج:  النظري  المجال   -
وبالتاريخ  جيد  ب�شكل  المعرفة  على  الح�صول  «ت��م  �أن��ه  التجريبية- 
عدم  �أق���روا«  فقد  المقابلات  خ�الل  من  المدر�سين  �أم��ا  المنا�سب«، 
نه يمكن الو�صول  اعتبار المدر�سين و�سيلة لت�سهيل تو�صيل المعرفة؛ لأ

ي معلومات عن طريق ال�شبكة العنكبوتية ب�سهولة«. لأ

من  لمجموعة  التخطيط   :)1( النف�سي  ال��ت��دري�����س  �أ����ص���ول  م��ج��ال   -
خلال  من   - التلاميذ  طلب  الرئي�سية.  ف��ك��ار  الأ تو�ضيح  الموا�ضيع، 
الموا�ضيع،  تو�ضيح  على  التركيز  المدر�سين–  من   – الا�ستبانات 
وقد  الرئي�سية،  فكار  الأ لتو�صيل  خطة،  خلال  من  الموا�ضيع  تقديم 
�صادق المدر�سون من خلال المقابلات على ردود �أفعال الطلبة. عند 
لكتروني، و�أقر المدر�سون  التخطيط لتح�ضير الموا�ضيع في التعليم الإ
يبذلوا  �أن  يجب  ب�أنهم  التجريبية،  والمجموعات  المقابلات  خ�الل 
م�ضطرون  نهم  لأ المكتوبة،  المحا�ضرات  لتو�صيل  الجهود  من  المزيد 
لكتروني لي�س  لمواجهة انعزال الطلبة، وخا�صة �أن مهمتهم في التعليم الإ
الح�صول  ي�ستطيعوا  الطلبة  ن  لأ المكتوبة؛  المحا�ضرات  على  التركيز 

على �أكبر قدر من المعلومات عبر ال�شبكة العنكبوتية.

- مجال �أ�صول التدري�س النف�سي )2(: من ناحية هيكل التعليم، النوعية، 
خطوط الات�صال الخارجية، التوا�صل الداخلي، تن�سيق المحتوى. فيما 
تو�ضيح  يتم  �أن  الا�ستبانات  في  التلاميذ  التعليم، طالب  هيكل  يخ�ص 
�أما في النقا�ش  �أهم النقاط في كل مو�ضوع«  الموا�ضيع «التركيز على 
الموا�ضيع  محتوى  يكون  ب�أن  فطالبوا  النوعية،  يخ�ص  فيما  الجماعي 
دقيق ومخت�صر، و�أقر التلاميذ من خلال الا�ستبانات «بوجود الكثير من 
دخال«  خطوط الات�صال« مما ي�ؤدي لحدوث «الفو�ضى والت�شوي�ش في الإ
على  المدر�سون  وافق  وقد  خريطة،  �أو  فهر�س  �إلى  الحاجة  مقترحين 
ذلك، وقد تقدم الطلاب من خلال الا�ستبانات والمجموعة التجريبية 
مختلف  بين  داخ��ل��ي  ت��راب��ط  �أو  �صلة  ب���إي��ج��اد  للمدر�سين  بالن�صح 

�أنواع  كافة  ا�ستخدام  بالا�ستبانة  التلاميذ  طالب  و�أخيراً  الموا�ضيع، 
ي�صال المعلومات. النماذج لإ

المحتوى العملي: ويت�ضمن �أ�سئلة ت�شير �إلى:
هداف ) من الناحية  ولية، الأ - و�ضع الخطط للن�شاطات: التف�سيرات الأ
التجريبية  والمجموعة  الا�ستبانات  خلال  من  الطلاب  ركز  عملية(: 
وال�شامل  �سا�سي  الأ التف�سير  على  تحتوي  �أن  يجب  الن�شاطات  �أن  على 
ت�شتمل  لم  �إذا  ولكن  مفيدة،  الن�شاطات  تكون  �أن  الممكن  «من  مثل: 
للتطوير. في حين  ف�إنها ت�صبح معيقة  �أو م�ساعدة  �أمثلة محددة  على 
ركز المدر�سون في المقابلات على �أن الهدف الرئي�سي من الن�شاطات 
في  الطلبة  �أج��اب  للم�شاكل،  حلول  و�إيجاد  الا�ستراتيجيات  «تعلم  هو 
الا�ستبانات: �أن الن�شاطات الهامة يجب �أن تكون حقيقية وعملية، و�أن 

تكون مفيدة لتعلم مجموعة من الموا�ضيع.

الوقت  من  الا�ستفادة  ال�شخ�صي،  الم�ضمون  ال��ن�����ش��اط��ات:  ت�صميم   -
المخ�ص�ص، �أفاد الطلاب من خلال الا�ستبانات والمجموعة التجريبية 
«و�ضع  مثل  �شخ�صي،  م�ضمون  على  تحتوي  �أن  يجب  الن�شاطات  ب���أن 
المجموعة  في  الطلاب  �أ�صر  و�أخيراً  النتائج«  على  ال�شخ�صي  الت�أثير 
للتوقيت،  بالن�سبة  �أن تكون دقيقة  الن�شاطات يجب  �أن  التجريبية على 
�إلى تطوير، «ف�إذا كان هناك الكثير من الن�شاطات التي  نها بحاجة  لأ
تحتاج �إلى فترة زمنية، ف�إنه يتم اقتطاع هذا الزمن من زمن التح�ضير 

للمواد.

ا�ستراتيجيات التفاعل )التداخل(: ويت�ضمن �أ�سئلة ت�شير �إلى: 
- دور المدر�سين: �أ�صول التدري�س النف�سي «المعرفة، التوجيه ومهارات 
لكتروني«، و�ضح الطلبة في الا�ستبانات على �أهمية  التفاعل في التعليم الإ
نهم «قادرين  المدر�سين المتخ�ص�صين في �أ�صول التدري�س النف�سي؛ لأ
�سا�سي« كما �أنهم قيموا ه�ؤلاء المدر�سين الذين �أداروا  على التدري�س الأ
الن�شاطات  الذين �شجعوهم على تطوير  الحوافز« مثل  «ا�ستراتيجيات 
الا�ستبانات  والمدر�سين من خلال  الطلاب  �أقر كل من  وقد  الفكرية، 
والمقابلات واتفقوا على عدد من المهارات الهامة للتفاعل، التي يجب 

�أن يتمتع بها المدر�سون«.

بالعودة  العلاقة.  تعيق  �أو  ت�سهل  التي  للطلاب  ال�شخ�صية  الاتجاهات   -
�إلى ردة فعل المدر�سين �أثناء المقابلات «�أنهم يجب �أن ي�أخذوا بعين 

بقلم  : فلورينتينو بلازكيز ولارا �ألون�وس
ردن  )الجزء الثاني( ترجمة  :  ال�سيدة خولة عبده / جامعة البلقاء التطبيقية/الأ
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الاعتبار ال�صفات ال�شخ�صية للطلبة فيما يخ�ص �إدارة التعليم )التعليم 
اختلاف  �أن  كما  الوحدة(  من  تن��شأ  التي  ال�صعوبات  مقابل  الفردي 
مقابل  و«الوحدة  الطم�أنينة«  «بعدم  )ال�شعور  مثلًا  الفردية  اتجاهاتهم 

الف�ضول والتجارب(.

التفاعلات،  عدد  الا�ستجابة،  �سرعة  التفاعل:  تعزز  التي  المفاتيح   -
تواجد المدر�سين، �أظهرت كل من الا�ستبانات والمقابلات والمجموعات 
فمثلًا  التعليم،  �أثناء  تكييف  عملية  �إلى  بحاجة  الطلاب  �أن  التجريبية 
غمو�ض«  �أي  لك�شف  »متواجدين  المدر�سون  يكون  �أن  الطلبة  يف�ضل 
الموا�ضيع  «ع��ر���ض  و  «ال�صبر«  »ال��ع��ر���ض«،  »الت�سهيل«،  »التوجيه«، 
ال�سرعـــــــة  الطلبة في الا�ستبانات، ملاءمة  و�أخيراً، قيم  �سا�سيــــة«.  الأ

و النوعية لعملية التداخل، من �أجل �سهولة نقل المحتويات.

�أدوات الات�صال:  ويت�ضمن �أ�سئلة ت�شير �إلى: 
الا�ستبانات  في  والمدر�سين  الطلبة  من  كل  التقنية:اعتبر  المعرفة   -
والمقابلات، والمجموعات التجريبية، �أن معرفة المدر�سين التكنولوجية 
يجب �أن تجعل �أدوات الات�صال في العملية التعليمية �أكثر فاعلية وبناءه، 

و�أكثر م�شاركة ب�شكل �أ�سا�سي.

لكتروني،  - �أدوات الات�صال المتوفرة، المتزامنة والامتزامنة: البريد الإ
والطلبة  المدر�سين  من  كل  اعتبر  لقد  المحادثة،  و  الحية  المناق�شات 
�أن البريد و�سيلة  من خلال الا�ستبانة، المجموعة التجريبية والمقابلة 
يحتاجون  المدر�سين  ولكن  الغمو�ض،  لك�شف  ومثالية  مر�ضية  ات�صال 
جابة ال�شعور بالوحدة  جابة، وين��شأ عن عدم قيامهم بالإ 24 �ساعة للإ
الكثير  تولد  ك���أداة  المحادثة  المدر�سون  عرف  وقد  الطم�أنينة،  وعدم 
رغبتهم  �أظهروا  فقد  الا�ستبانات  ومن خلال  الطلبة  �أما  التفاعل،  من 
«بالمزيد من المحادثات والنقا�شات مفتوحة«، «المزيد من الديناميكية« 
و«عدد اكبر من المدر�سين لعدد �أقل من الطلبة« و« �أن ي�سرع المدر�سون 
بالطباعة«. �أما بالن�سبة للمناق�شات الحية، فقد �أو�ضح الطلبة �أنها نظام 
خلال  ومن  المدر�سون  واعتقد  �أكثر«  «ات�صال  �إلى  بحاجة  ولكن  جيد 
ب�سبب  ي�ستخدمونها  ولكن لا  ايجابية  و�سيلة  المناق�شات  �أن  المقابلات 

نق�ص «المعلومات« و«الا�ستراتيجيات« و« الوقت والمب�أداة«.

لكتروني: ويت�ضمن �أ�سئلة ت�شير �إلى:  ت�صميم التعليم الإ
�أن توزع الم�سافة والزمن كانا  إدارة الوقت: لقد ثبت بالدليل القطعي  �  -
ال�سبب الرئي�سي في اختيار الطلبة للتعلم عن بعد، وقد �أفاد �أحد الطلبة 
نه ي�سمح له بم�شاركة  في الا�ستبانة �أنه اختار هذا النوع من التعليم« لأ
�أو  �إلى تغيير برنامج وقته  »و�أنه «لاي�ضطره  خرى  العمل والن�شاطات الأ

مكان �إقامته من �أجل التعليم«.

خلال  من  الطلبة  �أف��اد  التقنية:  المجالات  و  ال��ت��واري��خ  المعلومات،   -
المجموعات النقا�شية �أنه من ال�ضروري مراقبة الاتجاهات ذات العلاقة 
بعين  �آخذين  المعلومات«  «توفر  عن  ��سؤالهم  تم  وعندما  بالمعلومات، 

الاعتبار ردود الفعل عن الدرو�س الخ�صو�صية 
التي ت�سهل �إدارة خطة البرنامج. وقد ا�شتكى 
بع�ض الطلبة من نق�ص في و�صف «المعلومات 

التف�صيلية«، «معايير التقييم« و «تعديل التواريخ«و «ال�صعوبات التقنية«، 
مثلًا «الدخول �إلى خطة البرنامج والفيديو«.

المناق�شة:
لتكوين  الح�صول على معيار  البحث هو  الهدف من هذا  �أن  نفتر�ض 
النتائج  �إن  لكتروني.  الإ التعليم  على  المدر�سين  لتدريب  مفتر�ض  نموذج 
التي تم الح�صول عليها عند درا�سة كل فئة من الفئات �سمحت لنا بعر�ض 
لكتروني، والتي  الاقتراحات التالية عن تدريب المدر�سين على التعليم الإ

تت�ضمن الجوانب ال�ستة التالية:

لكتروني. 1- المحتوى النظري للتدريب الإ

لكتروني. 2- المحتوى العملي للتدريب الإ

لكتروني. 3- ا�ستراتيجيات التفاعل في التدريب الإ

لكتروني 4- �أدوات الات�صال في التدريب الإ

لكتروني. 5- الت�صميم في التدريب الإ

لكتروني. 6- التقييم في التدريب الإ

لكتروني المحتوى النظري للتدريب الإ

لكتروني مثل �أي مدر�س �آخر متخ�ص�ص  يظهر �أن مدر�سي التعليم الإ
التعليمية  العملية  �إدارة  على  ق��ادراً  يكون  �أن  يجب  نظري،  مجال  �أي  في 
ب�شكل منا�سب، و�أن يكون حا�صلًا على فهم جيد للموا�ضيع، و�أن يعمل على 
بحاث الخا�صة  تجديد معلوماته ب�صفة م�ستمرة، و�أن يتابع النظريات والأ
�أن يطور مهارات  �أنه من ال�ضروري للمدر�س  في مو�ضوع تخ�ص�صه، كما 
المعرفة  هذه  تو�صيل  على  ق��ادراً  يكون  كي  النف�سي،  التدري�س  �أ�ساليب 
لكتروني. و يتم تو�ضيح  م�ستخدماً م�صادر التعليم التي يوفرها التدريب الإ
تطوير  طريق  عن  خ��رى  الأ المجالات  خ�الل  من  التعليمية  الخبرة  ه��ذه 

المهارات التي ت�سمح له بما يلي:

م�ستخدمين  �سا�سيين  الأ الطلبة  مع  والتحفيز  التفاعل  ا�ستراتيجيات   -
التفاعل، وهذه خطة تم  مجموعة من الموا�ضيع كم�صدر لتطوير هذا 

)Aspect III( تطويرها با�ستخدام

نه من المهم �أن يكون لطلبة القدرة على تحليل،  - �إثارة الن�شاط الذهني لأ
موا�ضيع  في  والبحث  التحقق  م�شاكل،  حل  فر�ضيات،  و�ضع  تطبيق، 

الدرا�سة.

هداف التعليم. - تح�ضير مجموعة من الموا�ضيع المنا�سبة لأ

لقد ثبت �إن تح�ضير مجموعة منا�سبة من الموا�ضيع هو عن�صر �أ�سا�سي 
في درا�ستنا، ويتوفر لدينا في الوقت الحالي «خيارات وا�سعة«، ويجب �أن 
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الموا�ضيع  محل  ح��ل  م����إذا  �أنف�سنا  ن��سأل 
ب�شكل مكتوب. ومن  لنا عر�ضها  �سبق  التي 
موجود  محتوى  ا�ستخدام  يتم  �شك  دون 
�أ�صلًا، وبالرغم من �أن هذا المجال قانوني 
بالكامل طالما �أنه يتم ا�ستخدامه ب�شكل منا�سب، ولا يجب �أن نعرف كيف 
نبد�أ  �إذا،  التعليم.  التدري�س/  عملية  خ�صائ�ص  مع  المحتوى  هذا  نلائم 
الحالة  هذه  )وفي  المحددة،  التعليمية  هداف  وبالأ الطلاب  بخ�صائ�ص 
يكون المعلم هو الذي يبتكر المحتوى( ويجب �أن يكون قادراً على تح�ضير 
مجموعة الموا�ضيع ب�شكل لائق، بع�ض المدر�سين يعتمدون على التدري�س 
ب�شكل تقليدي �أي التدري�س وجها لوجه، و�أن المو�ضوع يتحدث عن نف�سه. 
نجاز  لإ الوقت  من  المزيد  تخ�صي�ص  المدر�سين  على  يجب  ال�سبب  لهذا 
تقان، وب�سل�سلة منا�سبة  ت�صاميمهم، و�إنجاز محا�ضرات مكتوبة غاية في الإ
وكبديل  الخ.  التو�ضيحية.......  الخرائط  الخطط،  تت�ضمن  التعليم  من 
الو�صول  «مراقبة«  لوقف  �أنهم بحاجة  يفتر�ضوا  �أن  المدر�سين  يجب على 
�إلى المعلومات وبما �أن ال�شبكة العنكبوتية تزود بالكثير من التوا�صل والتي 
تتطلب المزيد من المجهود في تجميع النقائ�ض العلمية، وبما �أن المحتوى 
المزيد من الاهتمام  ف�إنه يجب بذل  تعليمهم،  الطلبة في  يقود  الذي  هو 

لت�صميم المحا�ضرات المكتوبة بما ي�شمل:

بع�ض  في  ال�ضروري  من  المفاهيم.  تو�صيل  في  الم�صطلحات  تو�ضيح   -
�إ�ضافية وم�صطلحات معقدة  �إذا كان هناك تقنيات  �أن نقدر  الحالات 
ت�ؤدي �إلى تعقيد الفهم، �أو فيما �إذا كان هناك �أمثلة عملية،  ومح�أولة 
�أي  تحديد  الطلبة  ي�ستطيع  بحيث  عامة،  ملخ�صات  وعر�ض  لت�سهيل 

المجالات �أكثر �أو �أقل �أهمية.

فكار والتي ت�ساعد  - التنظيم عر�ض الخطة،تو�صيل المبادئ، تو�ضيح الأ
�سا�سية، �أما �أن نتجنب تحديد �أكثر من  الطلبة في تحديد المفاهيم الأ
الطلبة  تزويد  يجب  ف�إنه  �ضافة  بالإ الموا�ضيع،  لفهم  م�ستويات  ثلاث 
�أنف�سهم  تجهيز  على  ت�ساعدهم  التي  التو�ضيحية  والخرائط  بالخطط 

ذهنياً. 

خرى، ولي�س فقط مع المجالات  - الربط : الربط مع قوالب المحتوى الأ
المفاهيمية بحد ذاتها، ولكن مع مجالات �أخرى تم تقديمها في نف�س 
الدورة من قبل مدر�سين مختلفين، بحيث يتم �إدراكها من قبل الطلبة 

ب�شكل متداخل ومترابط. 

على  - التوازن المنا�سب بين الكميه والنوعية والوقت، فمثلًا �أقل كمية لأ
بالقوة  ال�شعور  نجنبهم  الطلبة حتى  لدى  المف�ضلة  ال�صيغة  نوعية هي 

الزائدة للمفاهيم المتقابلة.

التدريب  ا�ستعمال م�صادر  تمكن من  التي  الإعلام  و�سائل  مع  التكامل   -
لكتروني بكفاءة. الإ

- التطور مع الزمن ومع و�سائل الات�صالات المهمة.

الطلبة  يكون  بحيث  خلاله،  من  المحتوى  عر�ضنا  الذي  ال�شكل  نوعية   -
متم�سكين بطريقة التعليم التقليدية، طباعة الدرو�س الملاحظات، و�أن 
ن��سأل  ال��سؤال  هذا  لمواجهة  ذلك  ومع  الطباعة،  �سهل  المحتوى  يكون 
�أنف�سنا فيما �إذا كان ا�ستخدام الن�ص له مميزات وح�سنات، كما يبدي 
نبحث عن  ال�سبب  ولهذا  التعليم،  يدافعون عن حملة  الم�ؤلفون عندما 

كلا ال�شكلين، لذا ف�إن الطالب يختار النموذج الذي يلائمه.

لكتروني المحتوى العلمي للتدريب الإ
ال�صفات  محتوى  تطوير  ن�سبيا  ال�سهل  من  ان��ه  �سابقا،  اقترح  كما 
فان  ذلك  من  وبالرغم  المفاهيمي،  بالمجال  علاقة  لها  التي  النظرية، 
الن�شاطات العملية التي يطورها الطلاب مع المدربين ثبتت �أنها منا�سبة 

�أ�صيله وعالمية، من �أجل �أن يحدث ذلك يجب على المدر�س �أن يكون:

الطلاب  يواجه  عندما  ال��م��ط��ورة:  بالن�شاطات  منا�سبة  معرفة  على   -
ب�أنه  ي�شعر  لا  �أن  ال�ضروري  من  ف�إنه  التدريب،  �أثناء  العملية  �سئلة  الأ
غير متكيف، وهذا يخلق ال�شكوى ويزيد با�ستبعاد الن�شاطات، لذا يجب 
في  وا�ضحا  موقعها  يكون  وان  وا�ضح  ب�شكل  الن�شاطات  عناوين  �إن�شاء 
التطورات  وتو�ضيح  �إنجازها،  يجب  التي  هداف  الأ وتو�ضيح  المحتوى، 

الحا�صلة، و�أخيرا �إيجاد معايير لتقيم الن�شاطات.

- ت�صميم الن�شاط : هل هذا ن�شاط يجب تقيمه �أم �أن الن�شاط عبارة عن 
�شيء لم�ساعدة الدرا�سة، �أياُ كان، فانه عند ت�صحيحه يجب الت�أمل فيه 
مليا، وبكلمات �أخرى ي�شعر الطالب �أن عمله جدير بالاهتمام، ويجب �أن 
يكون المحتوى مترابط، ومن ال�ضروري �أن يتم ملاءمة م�ستوى الن�شاط 

ووقته مع م�ستوى معرفة الطلاب ووقتهم الملائم.

- الانعكا�س على المهارات : التي يجب �أن يطورها الطالب التي تت�ضمن 
الن�شاطات، ومن المفيد �أن نعرف كيف ن�ستفيد من الم�صادر التي توفرها 
التدريبات لت�شجيع المقدرة لدى الطلاب. فمثلا البحث عن المعلومات 
�أو من  �إلخ، ب�شكل فردي  يعتبر انعكا�س لمحتوى درا�سة الحالة........ 
�ضافة يبدو �شكل �أ�سا�سي �أن ي�شعر الطلاب �أنهم  خلال مجموعات، بالإ
م�شتركون، يقودوهم �إلى فهم المحتوى وان يتكيفوا مع الواقع العملي، 
�أما تجنب هذه الن�شاطات والمترابطة بالعملية الميكانيكية مثل طباعة 

الن�سخ والل�صق معتمدين على المعلومات النهائية.

لكتروني. ا�ستراتيجيات التفاعل في التدريب الإ
مع  منا�سبة  علاقة  ن�شاء  لإ لكتروني  الإ التعليم  مدر�سي  تدريب  يجب 
الطلاب في الحقيقة من خلال درا�ستنا وجدنا �أن عملية تفاعل والمعلم/ 
الطالب ظهرت كحالة عامه �أ�سا�سية لعملية التعليم/ التدري�س وهذا يتم 
رقام ونوعية النقا�ش والمناق�شات التي يظهرها هذا  تقديره �أ�سا�سا من الأ
الاتجاه, �إن العن�صر المحدد هو تف�سير المحتوى النظري �أن هذا الاتجاه 
التعليم  عادة  الطلاب  ويف�ضل  التعليم،  في  التقليدي  الاتجاه  عن  يختلف 
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نها تعتبر �أ�سهل بالن�سبة لهم لدرا�سة المحتوى ولهذا يبدو  وجها لوجه، لأ
م�ستقل  تعليم  بوجود  ت�سمح  �أنها  لكتروني  الإ للتعليم  الوحيدة  الميزة  �أن 

فعليا ومنا�سب ح�سب الوقت والمكان.

مع  التفاعل  عملية  خلال  من  لكتروني  الإ التعليم  مدر�س  �سيفتر�ض 
الطالب ما يلي:

�سا�سية هي التكيف التحفيز والموجه للطلاب ويبدو من  - �إن الوظيفة الأ
خلال هذه الدرا�سة ان الطلاب يقيمون المتابعة والتكيف التي يتلقونها 
خلال عملية التعليم، ولهذا لا يف�سحوا المجال كي يخ�سروا هذا التكيف 
حل  في  الطلاب  تطوير  يتابع  �أن  المدر�س  على  يجب  ولهذا  والتحفيز 
الم�شاكل، والات�صال معهم وال��سؤال عن م�شاكلهم و�سلوكهم وان يكون 
و�أن  العامة،  المفاهيم  على  ويركز  تدري�سه  طريقة  في  مرن  المدر�س 

ي�ستخدم الو�سائل التي تتيحها التكنولوجيا الحديثة...الخ.

لا  لكتروني  الإ التعليم  في  المطلوبة  العلاقات  تداخل  مهارة  وجود  �إن   -
يختلف كثيرا عن التعليم وجهاً لوجه ف�إيجاد علاقة بين الطالب والمدر�س 
الاهتمام  و�إظهار  الطالب  وتقدير  والمرونة  التفاهم  وكذلك  مطلوبة 
ب�أمور هو التقرب منه وان يكون المدر�س قادر على تحديد �أهمية وجود 
تعاطف من ناحية المدر�س مع �أحوال الطلاب، وان يقدر كل ال�صعوبات 
لكتروني،  الإ التدريب  عملية  في  الطلاب  تواجهه  �أن  الممكن  من  التي 
ومن المهم �أن يكون المدر�س مرنا و�صبورا وواقعيا في �إعطاء الطلاب 
الواجبات الدرا�سية كما يجب على المدر�س �أن يراعي اهتمام الطلاب 
لهم  ير�سل  �أو  المناق�شات،  من  جو  لهم  يخلق  فمثلا  مح�ضرين  الغير 
البريد، �أو �أن يتابع قلة اهتمامهم، و�أن يمتلك قدرات خا�صة مثل تحويل 
الن�صو�ص المكتوبة �إلى �صور، و�أن يعرف كيف يقدم لهم الم�ساعدة عبر 

الو�سائل غير المكتوبة وان ي�ستخدم ال�شبكة العنكبوتية.....الخ.

�ساتذة  - يوجد هنا العديد من مفاتيح التي تعمل على زيادة التفاعل بين الأ
�ضافة �إلى ما تم ذكره �سابقا مثل: والطلبة بالإ

- الوجود الحقيقي للمدر�س وكذلك للطالب وعدم عزلهم عن بع�ض و�إيجاد 
و�سائل وم�ستويات للات�صال ولهذا يكون المدر�سي مطالب يجب الالتزام 
نجاز عملية التعليم وان ينمكن من تزويد الطلاب بردود  بجدول زمني لإ

بحيث لا ي�شعر ب�أنهم مبعدون عن عملية التعليم.

تكون ملائمة،  �أن  يجب  المدر�سين  �إلى  الطلبة  لعدد  المنا�سبة  الن�سبة   -
طالب   50-30 بين  ما  الطلاب  عدد  يكون  �أن  يجب  ال��دورة  هذه  وفي 
المدر�س  قدرة  يعتمد على مدى  �أن  يجب  هنا  الطلاب  وعدد  للمدر�س 

متابعة الطالب بحيث ي�شعر كل طالب باهتمام المدر�س.

- ال�سرعة في الردود على الر�سائل والا�ست�شارات؛ بحيث لا يجب �أن يت�أخر 
ي�شعر  المحدد  الوقت  جابة عن  الإ ت�أخرت  �إذا  نه  الرد عن 48 �ساعة لأ

الطالب بالعزلة.

ي�شعر  التي  المرات  التفاعل وهي  - عدد مرات 
بها المدر�س ب�أنه على ات�صال متكرر دائم مع 
الطلبة حتى لو كانت المجرد م�ستوى الطالب 

عن �أحواله وهل يواجه �أي م�شاكل ...الخ.

- بالن�سبة للطلبة يجب تحديد مجموعة من الجوانب ال�شخ�صية التي �إما 
يتطلب  فالتعليم  التدري�س  التعليم/  عمليه  تعوق  العك�س  على  �أو  ت�سهل 
الكثير من التخ�صي�ص والتنظيم ال�شخ�صي، وبما �أن الدرا�سة المتكررة 
�ضافة انه يوجد  �أ�سباب النجاح بالإ وبذل الكثير من الجهود، هي �أهم 
العلمية  ف�شل  �أو  نجاح  �إل��ى  ي���ؤدي  قد  للطلبة  بالن�سبة  اطمئنان  ع��دم 
والتي  بالوحدة  وال�شعور  الاطمئنان  بعدم  ال�شعور  وخا�صة  التعليمية 
�إلى  �إيجابية مثل الف�ضول والحاجة  �أخرى  تتوافق مع م�شاعر  �أن  يجب 

التجارب.

لكتروني   �أدوات الات�صال في التدريب الإ
 وهنا الاهتمام بالمعرفة التكنولوجية، فيجب على المدر�س �أن يكون 
يت�ضمن  لا  وه��ذا  الطلبة،  من  �أكثر  الحديثة  بالتقنية  كافية  معرفة  على 
الكافية  المعرفة  يمتلك  �إن  بل  التقنية،  جهزة  الأ بكل  الكاملة  المعرفة 
لكتروني وهذا  التي تعني معرفة �أ�سا�سية وا�ستراتيجية لعملية التدريب الإ
يت�ضمن ان يعرف كل مدر�س طريقته عن البرنامج والخطط، والقدرة على 
التعامل مع �أدوات الات�صال ولغة البرامج وبما انها �أدوات �أ�سا�سية لجعل 

عملية التعليم/ التدري�س بناء وم�شاركة وفعالة.

ومن ناحية �أخرى يجب ان ندرك ان عدد غير قليل من الطلبة يف�ضل 
�أي  ك�شف  ويمكن  مبا�شرة  طريقة  نها  لأ لوجه  وجهاً  بطريقة  التدري�س 
الطريقة  وفق هذه  المدر�س  كبير على  ب�شكل  يعتمد  نه  لأ ب�سهوله  غمو�ض 
تغيير الفردية هامه جدا ويمكن ب�سهوله متابعة التدري�س وتحديد م�شاركة 
�إلى تطوير  المدر�س  ال�سبب يحتاج  التدري�سية ولهذا  العملية  الطلاب في 
المتزامنة،  وغير  والمتدفقة  الموجودة  الات�صال  �أدوات  حول  معلوماته 
المنا�سبة  دوات  الأ ويختار  يف�ضلها  التي  الات�صال  �أدوات  �أي  وتحديد 
و�أيهما  الوظائف  و�أيهما يخدم  التعليم  التدري�س/  �أهداف عملية  لتحقيق 

له عيوب وله فوائد.

كما نلاحظ، فانه لكل �أداة ات�صال �صفات خا�صة تختلف ح�سب نوعها، 
لكتروني المحادثة  وهنا �سنركز على بع�ض �أدوات الات�صال مثل البريد الإ

لكترونية المناق�شات والمنتديات. الإ

البريد  بها  يت�صف  التي  اللاتزامن  �صفة  يبدو  لكتروني  الإ البريد 
�أداة  لكتروني  الإ البريد  اعتبار  في  �سا�سي  الأ العن�صر  تعتبر  لكتروني  الإ
لكتروني يمكن �أن تح�صل على  ن الر�سالة عبر البريد الإ تخدم التدريب؛ لأ
الطلبة  تحفز  �أن  يمكن  �أنها  �أو  لوجه  الوجه  ر�سائل  مثل  الفوري  الجواب 
خبار للطلبة،  �أ�سا�سية في تو�صيل الأ �أنها  على التركيز على تدريبهم كما 
لكتروني قطعا  جابة على �أ�سئلتهم في الوقت ال�صحيح، �إن البريد الإ و الإ
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جابة ب�سرعة. مفيد وفعال �إذا تمت الإ

المحادثة
ي�ستطيع  م��ت��زام��ن،  ات�صال  �أداة  ه��ذه 
جدا،  كبيرا  يكون  لا  بحيث  الم�شاركين  الطلبة  عدد  يحدد  �أن  المدر�س 
حوالي من 5-15 طالب للمدر�س الواحد، ويتطلب من المدر�س �أن يعرف 
داة وكيفية الت�صرف، وقراءة  الطلبة الم�شاركين بقواعد ووظائف هذه الأ
المحادثة قبل كتابتها، والالتزام بقواعد الكتابة ......�إلخ. كما يجب على 
المدر�س و�ضع المهام التي يجب على الطلبة القيام بها، وان يح�ضر ويعدل 

�سئلة وا�ضحة. �سئلة التي �سيوجهها للطلبة و�أن تكون هذه الأ الأ

تحتاج  والتي  الممكنة،  �سئلة  بالأ يبد�أ  ان  المدر�س  على  يجب  كما 
�إلى التفكير، وت�شجيع الطلبة على التعليم خلال المناق�شة، وعر�ض بع�ض 
ا�ستخدام  في  ال�سرعة  مثل:  الطالب،  يواجهها  ان  يمكن  التي  الم�شاكل 
راء، الزيادة  جابة، اختلاف الآ المحادثة، الانتظار من اجل الم�شاركة والإ
على من عدد الطلاب، اختلاف �أنواع التكنولوجيا الم�ستخدمة،  عن الحد الأ

قله المعلومات التقنية من جانب الطلاب وبع�ض التفاعل الفردي.

المنتدى: �أداة ات�صال متزامنة، وهي تزيد �إمكانية العمل الجماعي، 
�إمكانيات  و�إعطاء  التعليمية  الخبرات  وتبادل  للتفاعل  الات�صال  �أجل  من 
الات�صال التي ت�سهل العمل الجماعي والتعليم المتبادل بين الم�ستخدمين، 
و على المدر�س �أن يتعلم كيفية �إدارتها، كما يجب على المعلم �أن يح�ضر 
هداف  للأ الو�صول  �أج��ل  من  للمناق�شة  بطرحه  �سيقوم  ال��ذي  للمو�ضوع 
من  �سينجزها  التي  المهمة  تعريف  المدر�س  على  يجب  كما  المرجوة، 
الم�شاركين  مختلف  بين  دارة  الإ تحديد  في  التعاون  �أو  المناق�شة،  خلال 
�أن  المدر�س  على  الم�شجع.........�إلخ.  و  المتحدث،  المعدل،  دور  حول 

دوات التي يجب �أن يتبعوها في الحوار. يخبر الطلاب عن هذه الأ

يجب  �ضافة  بالإ التواريخ......الخ.  �إن�شاء  المكلمة  بالمادة  التزويد 
على المدر�س �أن يكون قادرا بمعنى فهم ما يعد الطلاب من وا�ستخلا�ص 

الا�ستنتاجات حول المعاني المترابطة للنقا�ش.

لكتروني: ت�صميم في التدريب الإ
من خلال ت�صميم الدورة، نعتبر �أن المجالات ذات العلاقة بالمعلومات 
�سئلة التي لها علاقة بالمحتوى نتجنبها،  هي �أ�سا�سية، في بع�ض الحالات الأ
يتم  لم  والتي  التعليم،  في  دارة  الإ مجالات  حول  الطلبة  قلق  تثير  نها  لأ
تو�ضيحها �أو التي لها علاقة بالعلامات �أو التواريخ.......... الخ.  ولهذا 
ال�سبب ف�إنها تعتبر �أ�سا�سية من �أجل �إعطاء معلومات تف�صيلية ت�سهل على 
هو  ملاحظته  تمت  �آخر  التدريب.عن�صر  المحتوى  على  التركيز  الطلبة 

خذ التواريخ بعين الاعتبار. الحاجة لأ

لكتروني: هذا المجال كما ذكرنا �سابقا يتم  التقييم في التدريب الإ

ن. درا�سة بعمق الآ

�سا�سي لهذه الدرا�سة يت�ضمن �ستة مجالات  الا�ستنتاج: �إن الا�ستنتاج الأ
مختلفة لعملية التعليم/ التدري�س, وهي:

الات�صال،  �أدوات  التفاعل،  ميكانيكية  الن�شاط،  النظري،  المحتوى 
والت�صميم.

المقابلات،  من  والطلاب  المدر�سين  ا�ستجابة  الاعتبار  بعين  ن�أخذ 
�سا�سية لكل مجال  الا�ستبانات والمجموعة التجريبية تم �إن�شاء المكونات الأ
�سا�سية، العر�ض التدريبي للتعليم  معتمدين على هذه المجالات ومكوناتها الأ
لكترونية يجب  لكتروني.يظهر من هذا البحث �أن المدر�سين بالطريقة الإ الإ
�إدارة المحتوى النظري والن�شاطات الحية وا�ستراتيجية التفاعل،  عليهم 
لكترونية وتح�ضير المحتوى النظري.   �أدوات الات�صال وت�صميم البرامج الإ
لكترونية تنظم مجموعة موا�ضيع وتجهيز  ويجب على مدر�سي الطريقة الإ
وخارجي  داخلي  ات�صال  وخطوط  �إي�ضاحية  خرائط  منا�سبة،و  خطط 
منا�سبة، �أما الن�شاطات الحية فمن المنا�سب تطوير مهارات الطلبة وو�ضع 

خطط منا�سبة، ويتم تو�ضيحها وعر�ضها ب�شكل جيد وت�صميمها.

�أ�سا�سية  وظيفة  تكون  �أن  يجب  ال��دورة  خلال  التفاعل  ا�ستراتيجية 
مثل التكيف، التح�ضير، وقيادة الطلبة و�إظهار مهارات تفاعل العلاقات، 
تدخل المدر�سين، كما يجب على المدر�سين تعلم كيفية التدخل بطريقة 
�أدوات  الذهنية.  الن�شاطات  طريق  عن  الطلبة  وتح�ضير  ا�ستراتيجية 
البرامج  �أهداف  على  يعتمد  الحية  الدورات  في  وا�ستخداماتها  الات�صال 
اختيار  لها عن طريق  التخطيط  يجب  والمنديات  المحادثة  لكترونية،  الإ
هداف، و القوانين والوظائف الخا�صة بها، �أما البريد  الم�شاركين عن الأ
جابة على الر�سائل قبل مرور 48 �ساعة لتجنب ال�شعور  لكتروني يجب الإ الإ
تف�صيلية،  بمعلومات  يزود  لكتروني  الإ التدريب  ت�صميم  �أما  بالانعزال، 
والتي ت�سهل على الطلبة التركيز على محتوى التدريب. و�أخيرا نحتاج �أن 
لكتروني،  ن�ضيف ذلك لاختبار مدى فعالية عر�ض التدريب في التعليم الإ
مجموعة البحث  الموجودة في العملية الدائمة للتعليم في المجالات التي 
تطبق  حيث  المتخ�ص�صة  لكترونية  الإ ال��دورة  ت�صميم  تم  ذكرها،  �سبق 
النتائج التي تم ذكرها خلال هذا الف�صل. بهذه الطريقة نتابع التقدم في 
لكتروني للمدر�سين، كما �أننا �سوف نفعل ذلك كما  بحثنا حول التدريب الإ

تم الاقتراح في عر�ض هذا البحث على مدى الزمن بطريقة متكررة.  



ر�ضية، بل وحتى الكمبيوتر المحمول، بعد �أن يكون قد امتلك  ربما يزيح الجوال تدريجيا الهاتف المرتبط بالخطوط الأ
فلام ال�سينمائية، ونقلها  نترنت وا�ستقبال المو�سيقى والبرامج التلفزيونية والأ �سماتها في خزن البيانات وعر�ضها، وت�صفح الإ
جهزة  من الكمبيوتر �إلى �أجهزة عر�ض تلفزيونية، ويطرح الكثيرون في الولايات المتحدة التي ت�شهد انفجارا في ا�ستخدام الأ
�سئلة عن م�ستقبل الهاتف الجوال، منها ��سؤال يتكرر با�ستمرار حول احتمالات حلول الهواتف الجوالة محل  الجوالة �شتى الأ
�أن 69% من  �أنه ورغم  ر�ضية كو�سيلة ات�صال رئي�سية في الولايات المتحدة. ويجيب خبراء الات�صالات  هواتف الخطوط الأ
ر�ضية. وهذا لي�س بالعدد الكبير، لذا  مريكي يملكون هواتف جواله، �إلا �أن 6% فقط اختاروا التخلي عن هواتفهم الأ ال�شعب الأ
خرى التي  قل بع�ض التقنيات الأ ر�ضية لبع�ض الوقت ريثما تبرز على الأ يبدو �أن الجمهور �سيظلون يتم�سكون بخطوطهم الأ

تكون موثوقه و�سهلة الا�ستخدام.

وهنا يتحدث خبراء الات�صالات عن �ضرورة وجود تقنيات و�أجهزة تعمل بنجاح في �أي وقت بن�سبة عالية جدا، �أو ماي�سمى 
ال�شبكة  �أو حتى عندما تكون  الكهربائي،  التيار  انقطاع  ت�أمين الات�صالات في حالة  الوقت، مثل  ن�سبة 99.99% من  بتقنيات 

الجوالة عاملة ب�أق�صى طاقتها، حيث يجري الكثيرون من م�شتركيها ات�صالات هاتفية في الوقت ذاته.

وهذا يعني لبع�ض النا�س �ضرورة وجود هاتف �أر�ضي، جوال للمكتب والمنزل، �إلا �أن الهاتف الجوال يزحف في هذا الاتجاه، 
إذ تعمل �شركات مثل «راديو فريم نيت وورك�س» التي تربطها �شراكة ب�شركة «نوكيا» للهواتف  وقد يتموج زحفه بنجاح �سريع، �
الجوالة على تطوير �أبراج خلوية �صغيرة للهواتف الجوالة �سيمكن تركيبها في المنازل لتح�سين التغطية. كما �أن �شركة «تي 
إ�س �أيه» هي حاليا على و�شك طرح تقنية تتيح للهواتف الخلوية القفز من ال�شبكة الخلوية �إلى �شبكة «واي فاي»  موبايل يو �
ر�ضية،  بمجرد دخولك المنزل �أو �أي منطقة تغطيها، ولن تدفع الهواتف الجوالة وحدها الجمهور للتخلي عن هواتفهم الأ
نترنت توفرها �شركات »�سكايب« و »فونيج« التي تقدم �أ�ساليب رخي�صة للات�صالات،  فهناك خدمات للات�صالات الهاتفية عبر الإ
�سبوع الما�ضي �أنها جعلت الات�صالات  وعلى �سبيل المثال، ولتحفيز الجميع على اعتمادها، فقد �أعلنت �شركة «�سكايب» في الأ

الهاتفية داخل الولايات المتحدة وكندا مجانا.

وكانت قبل ذلك تفر�ض على الم�ستخدمين ر�سوما لدى ات�صالهم بخط �أر�ضي، �أو هاتف جوال، وتزعم «فونيج» �أن لديها 
1.6 مليون م�شترك.

17
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ت�سهيلات تقدمها الكلية:
1- الم�ساعدة في توفير ال�سكن وتوفير النقل من ال�سكن �إلى الكلية والعك�س.

نترنت.  لي ول�شبكة الإ 2- ا�ستخدامات مجانية لل�شبكة الداخلية للحا�سب الآ

ر�شاد والتوجه. 3- م�شرفة اجتماعية للإ

كاديمي. ر�شاد الأ 4- مر�شد للتوجيه والإ

5- خدمات �صحية.

6- �أن�شطة ريا�ضية واجتماعية وثقافية وفنية..

7- الاقترا�ض المي�سر من البنوك المحلية لغر�ض الدرا�سة. 

برامج الدرا�سة الجامعية
مع  كاديمي  الأ بالتعاون  ال�شرف  مرتبة  مع  بكالوريو�س  برامج  الكلية  تقدم 

تعريف
- كلية م�سقط م�ؤ�س�سة عمانية جامعية خا�صة، ت�أ�س�ست عام 1996م .

- مقرها العا�صمة »م�سقط« ولاية بو�شر.
�شرافها.  - معترف بها من قبل وزارة التعليم العالي وتخ�ضع لإ

الم�ؤهلات  �سلطة  قبل  م��ن  ب��ه  معترف  كمركز  اعتمادها  ���ش��رف  ن��ال��ت   -
الا�سكتلندية.

كاديمي الارتـباط والتعاون الأ
ترتبط الكلية �أكاديميا بم�ؤ�س�ستين هما:

- جامعة ا�ستيرلنج في ا�سكتلندا بالمملكة المتحدة.
- �سلطة الم�ؤهلات الا�سكتلندية بالمملكة المتحدة.

تــطلعات الكلية 
 للكلية تطلعات وتوجهات طموحة �أهمها ما يلي:

تنويع  خ�الل  م��ن  العملية  وال��م��ه��ارات  التعليم  م��ن  ع��ال  م�ستوى  تقديم   ·
التخ�ص�صات لخدمة متطلبات العمل في القطاعين العام والخا�ص، في ظل 

�سيا�سات الدولة وخططها التنموية.
· تنمية مواهب الدار�سين و�صقل قدراتهم الفكرية والعملية من خلال ربطهم 
والعطاء  التفاعل  على  قادرين  ليكونوا  العلمي،  والبحث  التطور  بميادين 

نف�سهم ولوطنهم. المثمر لأ
العامة من خلال الممار�سة التعليمية.  خلاق  والأ وال�سلوكيات  القيم  · تر�سيخ 

مزايا النظام الدرا�سي:
- تعدد الم�ؤهلات الدرا�سية

- حرية الطالب في تحديد عدد الوحدات الدار�سية لكل ف�صل درا�سي. 
الم�ؤهل  التوقف عند  العمل من  ب�سوق  الالتحاق  الراغب في  للطالب  يمكن   -
درا�سته  لموا�صلة  عودته  �إمكانية  مع  وقدراته  لظروفه  المنا�سب  الدرا�سي 

متى �أمكنه ذلك.
- توفر الفر�ص للدرا�سات الم�سائية 

نجليزية. - جميع البرامج المقررة تدر�س باللغة الإ
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جامعة ا�ستيرلنج البريطانية في التخ�ص�صات التالية:
لي للاعمال. - بكالوريو�س علوم مع مرتبة ال�شرف في الحا�سب الآ

- بكالوريو�س �آداب مع مرتبة ال�شرف في درا�سات الاعمال.
- بكالوريو�س �آداب مع مرتبة ال�شرف في المحا�سبة ودرا�سات الاعمال.

لي. - بكالوريو�س �آداب مع مرتبة ال�شرف في المحا�سبة وعلم الحا�سب الآ
كاديمي مع جامعة ا�ستيرلنج:  مزايا الارتباط والتعاون الأ

العلمية في �سلطنة  للم�ؤهلات  الوطني  طار  «الإ التعاون متطلبات  يلبي هذا   -
عمان» ال�صادر عن مجل�س الاعتماد 

الذي  الم�ستوى  بذات  الكلية  لطلاب  والعملي  العلمي  داء  الأ جودة  �ضمان   -
ت�سير عليه الجامعة. 

�إلى  ت�ؤدي  �أهمية للطلبة ولم�ستقبلهم الوظيفي،  - توفير برامج درا�سية ذات 
�سنوات  �أربع  خلال  ال�شرف  مرتبة  مع  البكالوريو�س  درجة  على  ح�صولهم 

كما هوالحال في جامعة ا�سترلنج.   
ف�إنه  ربعة  الأ ال�سنوات  برامج  ا�ستكمال  من  الطالب  تمكن  عدم  حالة  في   -
�إليها، من الح�صول على �شهادة  التي ي�صل  للمرحلة  �سوف يتمكن، ووفقا 
ولى، ودبلوم التعليم العالي بعد  التعليم العالي بعد �إكماله بنجاح ال�سنة الأ
ال�سنة الثانية، ودرجة البكالوريو�س بعد ال�سنة الثالثة، ودرجة البكالوريو�س 

مع مرتبة ال�شرف بعد ال�سنة الرابعة.  
- يعتبر طلبة كلية م�سقط طلبة م�سجلين في جامعة ا�سترلنج، ويعاملون معاملة 
الطلبة الدار�سين فيها، والامتحانات �ستكون موحدة بين 

الجامعة والكلية. 
في  تخ�ص�صين  تجمع  المقدمة  الم�شتركة  البرامج   -
برنامج واحد مما يتيح مزيدا من الفر�ص �أمام الخريج 

�سواء في فر�ص العمل �أوبالدرا�سات المتقدمه لاحقاً. 
�أنظمة  ا�ستخدام  م�سقط  بكلية  للطلبة  ي�سمح  �سوف   -
ال��م��ع��ل��وم��ات ف��ي ج��ام��ع��ة ا���س��ت��رل��ن��ج، والا���س��ت��ف��ادة من 
ب�سهولة  والو�صول  لكترونية،  الإ المعلومات  تكنولوجيا 
والمراجع  الم�صادر  على  طلاع  للإ الجامعة  مكتبة  �إلى 

مر الذي �سيمكن طلبة الكلية من الو�صول �إلى  والمجلات العلمية والفكرية، الأ
طرق  على  والتعرف  لطلبتهم،   الجامعة  مدر�سي  قبل  من  المعدة  المعلومات 

التعامل والتعاون بين طلبة الجامعة ومدر�سيها.
- يتم منح و�إ�صدار كافة الدرجات العلمية وال�شهادات من قبل جامعة �إ�ستيرلنج. 
ال�سنة  بعد  البكالوريو�س  الذين ح�صلوا على �شهادة  - يمكن لطلبة كلية م�سقط 
الوطني  الدبلوم  لحملة  يمكن  كما  الرابعة.  لل�سنة  درا�ستهم  موا�صلة  الثالثة 
العالي، وفق برنامج �سلطة الم�ؤهلات الا�سكتلندية من كلية م�سقط، موا�صلة 

درا�ستهم لل�سنة الثالثة والرابعة على برامج الجامعة. 
كاديمية و�إلى �أ�سلوب  -    تخ�ضع �أعمال وامتحانات طلبة كلية م�سقط للمعايير الأ
الممتحنين  لتقييم  الجامعة،  في  المطبقة  والدرجات  العلامات  منح  ونظام 

الخارجيين الذين يدققون �أعمال الدار�سين في جامعة ا�سترلنج.
 برامج الدبلوم العالي 

تقدم الكلية برامج ال�شهادة الوطنية العليا والدبلوم الوطني العالي من خلال 
  :)SQA( ارتباطها ب�سلطة الم�ؤهلات الا�ستكلندية

عمال الم�ؤهلال�سنة ق�سم الأ
والمحا�سبة

ق�سم الحا�سب 
لي الآ

ق�سم هند�سة 
بيئة الت�شييد

ال�شهادة الوطنية 1
)CNH( العليا

عمال المحا�سبة الأ
دارة وتكنولوجيا  الإ

المعلومات
لي الت�شييدالحا�سب الآ

الدبلوم الوطني 2
العالي )

عمال المحا�سبة الأ
دارة وتكنولوجيا  الإ

المعلومات

برمجة الحا�سب 
لي الآ

لي نظم الحا�سب الآ

م�سح الكميات
�إدارة الت�شييد

عدد الطلاب 
طالب  �أل���ف  م�سقط  كلية  ف��ي  ط�الب  ع��دد  يبلغ 

وطالبة.



اج��ت��م��اع��ات
وم����ؤتم���رات

ال�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد20

مح�ضر الاجتماع الثاني
للمكتب التنفيذي لعام 2007

عقد المكتب التنفيذي لل�شبكة العربية اجتماعه الثاني لعام 2007 في ال�ساعة 
10:00 من �صباح يوم ال�سبت 2007/12/8 بفندق توليدو- عمان، وبح�ضور كل من:

- معالي د. �أحمد بن عبدالله الغزالي      رئي�س المكتب التنفيذي/رئي�س الاجتماع
- �أ. د. عبدالعزيز ال�سنبل                         نائب رئي�س المكتب التنفيذي

مين العام 		        الأ - د. م. منذر الم�صري
دارية والمالية مين العام الم�ساعد لل��شؤون الإ - د. محمد�سعيد حمدان	        الأ

		        ع�ضو المكتب التنفيذي - د. تي�سير الكيلاني
- �أ. د. نجم الدين مردان	         م�ست�شار ال�شبكة

واعتذر عن الح�ضور كل من:
مين العام الم�ساعد لل��شؤون العلمية 		         الأ - د. ع�صام نجيب

		         ع�ضو المكتب التنفيذي - �أ. د. طالب ال�صريع
		         ع�ضو المكتب التنفيذي - �أ. د. زهير ال�سباعي
		         ع�ضو المكتب التنفيذي - �أ. د. علي النعيم

وقائع الاجتماع:
مانة  الأ وم�شيدا بجهود  بالح�ضور  الاجتماع، مرحبا  الغزالي  �أحمد  د.  افتتح 
ب�أعمال  تطورا  هناك  و�أن  الطيبة،  جهودهم  على  ال�شبكة  و�سكرتارية  العامة 

عوام ال�سابقة.  ون�شاطات ال�شبكة مقارنة بالأ
عمال تم: وبعد �إقرار جدول الأ

ول للمكتب التنفيذي لعام 2007. 1- الم�صادقة على مح�ضر الاجتماع الأ
عن  وافيا  �شرحا  العام  مين  الأ قدم  حيث  تقريره  ال��ع��ام  م��ي��ن  الأ ا�ستعر�ض   -2
�أكاديميين  من  ت�شكيلها  تم  التي  الخبراء  لجنة  بدور  م�شيدا  ال�شبكة،  �أعمال 
مانة العامة في تطوير �أعمال ال�شبكة و�إيجاد الحلول  متخ�ص�صين لم�ساعدة الأ
�أعمال  �أهم  العام  مين  الأ و�شرح  م�سيرتها،  تعتر�ض  قد  التي  الم�شاكل  لبع�ض 
مين  هذه اللجنة والتي عقدت خلال هذه الفترة �ستة اجتماعات. كما عر�ض الأ
العام ن�شاط لجنة الاعتماد التي تم ت�شكيلها برئا�سة �أ. د. طالب ال�صريع لو�ضع 
قطار العربية. ثم ا�ستعر�ض  معايير اعتماد �سيتم تقديمها للجهات المعنية في الأ

مين العام مايلي: الأ
العربية  ال��دول  كل من جامعة  و�شراكاتها مع  ال�شبكة وعلاقاتها  �أعمال  �أ- 

ي�سي�سكو: ليك�سو ومنظمة الأ ومنظمة الأ
بتاريخ 2007/2/7،  العربية  الجامعات  اتحاد  توقيعها مع  تم  التي  المذكرة 
بين  �ستتم  التي  والتن�سيق  ال��ت��ع��اون  و�أوج���ه  الاتفاقية  ه��ذه  م��ن  الغر�ض  وبين 

الفريقين.
مين العام �إلى مذكرة التفاهم التي بحثت مع د. زهير ال�سباعي رئي�س  و�أ�شار الأ
مانة العامة بانتظار رد د.ال�سباعي باتفاقية  مجموعة معاهد ال�سباعي، ولا تزال الأ

تف�صيلية تحدد �أوجه و�أبعاد التعاون المن�شود.
في  مراقب  ب�صفة  ال�شبكة  م�شاركة  عن  وافيا  �شرحا  العام  مين  الأ قدم  ثم 
العربية،  للجامعة  التابعة  و�أجهزته  والاجتماعي  الاقت�صادي  المجل�س  اجتماعات 
�أهداف وخطط وم�شاريع  حيث تم ملء النموذج المطلوب لهذا الغر�ض مع بيان 
عمل  وور�ش  ودورات  م�ؤتمرات  من  تنفيذها  تم  التي  ن�شطة  والأ والبرامج  ال�شبكة 
بالطلب، مو�ضحا فيه مهام  لل�شبكة  التنظيمي  الهيكل  �إرفاق  تم  و�إ�صدارات، كما 
وجن�سيات  ب�أ�سماء  وقائمة  العامة،  مانة  والأ التنفيذي  والمكتب  العمومية  الهيئة 
بحث  و�سيتم  لل�شبكة.  المالية  الموارد  �إلى  �ضافة  بالإ التنفيذي،  المكتب  �أع�ضاء 
في  والاجتماعي  الاقت�صادي  المجل�س  اجتماعات  في  كمراقب  ال�شبكة  قبول 

الاجتماع الذي �سيتم عقده بتاريخ 2008/2/10 كما �أفاد ال�سيد علي مح�سن حميد 
ال�سفير بجامعة الدول العربية. 

ي�سي�سكو  ليك�سو والإ مين العام عن علاقة ال�شبكة بمنظمتي الأ كما تحدث الأ
ليك�سو اذ �سيتم عقد ندوة في عمان  و�أن هناك نوعا من التعاون بين ال�شبكة والأ
ليك�سو بتقديم الدعم المالي كما  �شهر القليلة القادمة. و�ستقوم منظمة الأ خلال الأ
ول لبرنامج التربية في المنظمة. �أما فيما  �أفاد د. يحيى ال�صايدي التخ�ص�صي الأ
التويجري  �أ. د. عبدالعزيز  ي�سي�سكو، فقد تمت مخاطبة معالي  يتعلق بمنظمة الأ
�سلامية. ولا  ي�سي�سكو لمبا�شرة التعاون بين ال�شبكة والمنظمة الإ المدير العام للأ

نزال في انتظار الرد.     
ب- الدورات التدريبية والم�ؤتمرات:

عقدتها  التي  والم�ؤتمرات  التدريبية  للدورات  ملخ�صا  العام  مين  الأ عر�ض 
تي:  ال�شبكة في عام 2007 وفق الآ

1- عقدت ال�شبكة العربية بالتعاون مع جامعة فيلادلفيا ور�شة العمل التدريبية 
التا�سعة بعنوان »ا�ستراتيجيات البحث في المكتبة الافترا�ضية«  في رحاب 
ردن خلال الفترة 14-2007/2/15، �شارك فيها  جامعة فيلادلفيا في الأ

18 م�شاركا من 6 دول عربية.
2- عقدت ال�شبكة العربية بالتعاون مع مركز التعليم المفتوح في جامعة عين 
دارة  �س�س الفنية لإ �شم�س/القاهرة الور�شة التدريبية العا�شرة بعنوان »الأ
عين  جامعة  رح��اب  في  التعليمية«  الم�ؤ�س�سات  في  لكتروني  الإ التعليم 
�شم�س/القاهرة خلال الفترة من 8-2007/5/9 �شارك فيها 56 م�شاركا 

من 3 دول عربية.
3- عقدت ال�شبكة العربية بالتعاون مع مركز التعليم المفتوح في جامعة عين 
في  «مقدمة  بعنوان  ع�شرة  الحادية  التدريبية  الور�شة  �شم�س/القاهرة 
في  التعليمية»  الم�ؤ�س�سات  في  لكتروني  الإ التعليم  دارة  لإ الفنية  �س�س  الأ

رحاب جامعة عين �شم�س/القاهرة خلال الفترة من 2007/8/16-15.
4- عقدت ال�شبكة العربية بالتعاون مع مركز التعليم المفتوح في جامعة عين 
�شم�س/القاهرة الور�شة التدريبية الثانية ع�شرة بعنوان »برنامج متقدم 
لكتروني في الم�ؤ�س�سات التعليمية«  في رحاب  �س�س الفنية للتعليم الإ في الأ

جامعة عين �شم�س/القاهرة خلال الفترة من 2007/8/26-25.
ردن  5- عقدت ال�شبكة العربية بالتعاون مع الجامعة العربية المفتوحة فرع الأ
الدورة التدريبية الثالثة ع�شرة بعنوان »�إعداد المادة التعليمية �إلكترونيا« 
ردن خلال الفترة من 21- في رحاب الجامعة العربية المفتوحة فرع الأ

24/ت�شين �أول-�أكتوبر 2007 �شارك فيها 18 م�شاركا من 6 دول عربية.
6- تم الاتفاق على عقد الدورة التدريبية الرابعة ع�شرة بعنوان «نظم التعليم 
ال�شبكة  من  بتنظيم  والتقنية»  داري��ة  والإ المالية  الجوانب  لكتروني-  الإ
القادم  العام  بداية  في  عقدها  والمتوقع  �سكندرية  الإ وجامعة  العربية 

�سكندرية/م�صر. 2008، في رحاب جامعة الإ
عام  �أمين  مو�سى  عمرو  ال�سيد  برعاية  الثالث  العلمي  الم�ؤتمر  عقد  تم   -7
في  والتعليم  والتربية  العالي  التعليم  ووزي���ري  العربية  ال��دول  جامعة 
لل�شبكة  التنفيذي  المكتب  ورئي�س  �شم�س  عين  جامعة  ورئي�س  م�صر 
العربية  ال�شبكة  من  بتمويل  بعد،  عن  والتعليم  المفتوح  للتعليم  العربية 
بعد  «التعليم عن  بعنوان  �شم�س  المفتوح في جامعة عين  التعليم  ومركز 
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مح�ضر الاجتماع الثاني
للمكتب التنفيذي لعام 2007

دار  في  التطوير»  وا�ستراتيجيات  الجودة  متطلبات  المعرفة-  ومجتمع 
ال�ضيافة بجامعة عين �شم�س خلال الفترة من 5-2007/5/7، وبلغ عدد 
الم�شاركين �أكثر من 150 باحثا و�أكاديميا من )8( �أقطار عربية، وتمت 
�إلى  �ضافة  بالإ عامتين  وندوتين  جل�سات   10 خلال  بحثا   )29( مناق�شة 

جل�ستي الافتتاح والختام.
ال�سنوي  )الم�ؤتمر  لل�شبكة  الرابع  العلمي  الم�ؤتمر  عقد  على  الاتفاق  تم   -8
الثالث للمركز العربي للتعليم والتنمية/القاهرة( وبتعاون ال�شبكة العربية 
للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد وجامعة الدول العربية بعنوان «توظيف 
جيال العربية: ر�ؤى وا�ستراتيجيات» خلال الفترة  المعلوماتية في ثقافة الأ

من 6-7/�شباط-فبراير 2007.
�صدارات: ج- الإ

1- �صدر عن ال�شبكة ثلاث درا�سات في عام 2007، هي:
ونماذج من  والخ�صائ�ص  المفهوم  لكتروني:  الإ »التعلم  بعنوان  ولى  الأ  -
�إعداد د. محمد�سعيد حمدان ود. قا�سم  التجارب الدولية والعربية- 

ردنية«.  ردن- بتمويل من وزارة الثقافة الأ العبيدي/الأ
- والثانية بعنوان »التعليم المفتوح والتعلم عن بعد والت�شريعات العربية« 
�إعداد �أ. د. طالب ال�صريع- بتمويل من المركز الوطني لتنمية الموارد 

الب�شرية.
التعليم  ا�ستراتيجية  تطوير  نحو  لكتروني:  الإ »التعليم  بعنوان  والثالثة   -
بتمويل من  د. محمد طلبة-  �أ.  �إعداد  والع�شرين«  الحادي  القرن  في 

المركز الوطني لتنمية الموارد الب�شرية.
التي تم  التالية  ال��درا���س��ات  ���ص��دار  ي��ج��اد دع��م لإ العمل جاريا لإ 2- م��ازال 

�إعدادها:
لكتروني: الق�ضايا والتحديات« �إعداد د. معين الجملان من  - »التعليم الإ

البحرين.
لكترونية:  - »مدى ا�ستخدام طلبة الجامعة العربية المفتوحة للم�صادر الإ
د.  �إعداد  ردن«  الأ فرع  المفتوحة  العربية  الجامعة  طلبة  حالة  درا�سة 

ردن. ف�ضل كليب من الأ
- »تربية الموهوبين في البيئات الافترا�ضية« �إعداد د. تي�سير �صبحي من 

البحرين.
�إعداد  بعد«  عن  التعلم  ا�ستراتيجيات  تطوير  في  المعرفة  �إدارة  »دور   -

ردن. ال�سيد �إبراهيم الملكاوي من الأ
نجاز: 3- درا�سات قيد الإ

لكتروني في التعليم العام« �إعداد د. �أحمد طلبة/القاهرة. - »التعليم الإ
بعد«  عن  والتعليم  لكتروني  الإ التعليم  وم�صطلحات  مفردات  »معجم   -

ردن. �إعداد د. تي�سير الكيلاني/الأ
وفق  تعمل  ال��ت��ي  بالجامعات  الخا�صة  المعلوماتية  البيانات  ق��اع��دة   -4

ا�ستراتيجيات التعلم عن بعد:
مين العام حديثه عن قاعدة البيانات التي �أ�صدرتها ال�شبكة  �أنهى الأ

الر�أي  لا�ستطلاعات  المعرفة  عالم  مركز  مع  تعاون  اتفاقية  وعقدها 
للتن�سيق مع المركز في �إنجاز هذه القاعدة.

ال�سنبل  عبدالعزيز  د.  التنفيذي  المكتب  رئي�س  نائب  تحدث  ثم 
الما�ضية.  الفترة  العامة خلال  مانة  الأ بها  قامت  التي  بالجهود  م�شيدا 
ناطق  بتعيين  وذل��ك  مقرها  خ��ارج  ال�شبكة  �أع��م��ال  تو�سيع  ومقترحا 
قطار العربية، مع دعوة بع�ض  ر�سمي با�سمها ولمتابعة ن�شاطاتها في الأ
كاديمية ور�ؤ�ساء بع�ض الم�ؤ�س�سات مثل البنك  ال�شخ�صيات التربوية والأ
والتوا�صل  ال�شبكة،  تنظمها  التي  العلمية  للم�ؤتمرات  للتنمية  �سلامي  الإ
قليمي لليون�سكو/بيروت  قليمية وبخا�صة مع المدير الإ مع المنظمات الإ
ووزارات التعليم العالي في الوطن العربي والإطلاع على معايير الاعتماد 
قطار العربية للا�ستعانة بها عند و�ضع معايير الاعتماد  التي �أ�صدرتها الأ
لل�شبكة، وركز على الات�صال مع الاتحاد الدولي للتعليم عن بعد )	

( ومخاطبتهم لعقد اتفاقية معهم على �أن ت�صبح ال�شبكة مندوبا لهذا  	

الاتحاد.
محكمة  مجلة  �إ�صدار  بم�شروع  الاهتمام  على  ال�سنبل  د.  �أكد  كما 
نقلة نوعية ومخاطبة  لل�شبكة تميزا وينقلها  الذي يعطي  مر  الأ لل�شبكة، 
المح�سن الحاج �سعيد �آل لوتاه لدعم هذا الم�شروع، كما طلب نائب رئي�س 
المكتب التنفيذي بمخاطبة اللجان الوطنية للتربية والثقافة والعلوم في 
قطار العربية، عند عقد الم�ؤتمرات والدورات لم�ساعدتنا في تعميم  الأ
والم�ؤ�س�سات  الجامعات  على  والم�ؤتمرات  ال��دورات  هذه  في  الم�شاركة 

كاديمية المعنية. الأ
واقترح نائب رئي�س المكتب التنفيذي بو�ضع �أ�سماء خبراء ال�شبكة 
لكترونية لل�شبكة للا�ستفادة منهم من قبل المنظمات  على ال�صفحة الإ

والم�ؤ�س�سات المعنية بالتعليم عن بعد.
3-التقرير المالي:

1- قدم الم��سؤول المالي لل�شبكة عر�ضا وافيا للميزانية العمومية كما هي بتاريخ 
من  الفترة  خلال  وم�صاريفها  ال�شبكة  �إي��رادات  مو�ضحا   2007/11/30
وك�شف  المدينة  الذمم  ك�شف  �إي�ضاح  مع  �إلى 2007/11/30   2007/1/1
والم�ؤتمرات  التدريبية  ال��دورات  �إي��رادات  وك�شف  المدفوعة،  الم�صاريف 
تاريخ  لغاية  والم�ؤ�س�سات  ع�ضاء  الأ ا�شتراكات  و�ضح  كما  وم�صاريفها، 
بالدينار  المتداولة  الموجودات  �إلى  حديثة  في  وخل�ص   ،2007/11/30

والدولار وكذلك المطلوبات والوفر.
والم�ؤ�س�سات  فراد  الأ ا�شتراك  ر�سوم  تعديل  �سيتم عر�ض  الا�شتراك:  ر�سوم   .2
لم  الذين  �أ�سماء  القادم، وكذلك �شطب  العامة في اجتماعها  الهيئة  على 

ي�سددوا ا�شتراكاتهم حتى عام 2000 من قوائم الع�ضوية.
جهودها  على  لل�شبكة  العامة  مانة  الأ الغزالي  د.  �شكر  الاجتماع  نهاية  وفي 
المتوا�صلة. كما قدم ال�شكر با�سم المكتب التنفيذي للجنة الخبراء على جهودها 
وتعاونها وال�شكر مو�صول لجامعة القد�س المفتوحة على ماتقدمه من دعم وعون.

وانتهى الاجتماع في ال�ساعة الثانية ظهرا
رئي�س الاجتماع  		          مقرر الاجتماع

د. �أحمـــد الغـــــزالي د. محمد�سعيد دحمدان	
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العربى  الدائم للمركز  �إطار الحر�ص  الم�ؤتمر فى  ي�أتى هذا  	
ال��ع��رب��ي��ة، ف���ى كل  ال��خ��ب��رة  ب��ي��وت  ك����أح���د  للتعليم وال��ت��ن��م��ي��ة 
م�ؤتمراته ال�سنوية على �أن تكون المو�ضوعات التى يطرحها 
للتطورات  مواكبة  الم�ؤتمرات  ه��ذه  فى  البحث  ب�ساط  على 
مة من �أجل تغيير  مال وطموحات الأ المعا�صرة، وم�ستجيبة لآ
واقعها المرير وارتياد �سبل فاعلة نحو �آفاق م�ستقبلية واعدة 
مة كافة. وا�ستمراراً لهذا النهج وقع اختيار  بالخير ل�شعوب الأ
المركز العربى على طرح مو�ضوع: توظيف المعلوماتية فى 

جيال العربية.  ثقافة الأ
وقد عقد الم�ؤتمر ب�شراكة مع جامعة �سيناء وال�شبكة العربية  	
للتعليم المفتوح والتعليم عن بُعد، وذلك تحت رعاية كل من 
والبحث  العالى  التعليم  وزير  هلال  هانى  الدكتور/  �ستاذ  الأ
ال��غ��زال��ى رئي�س  �أح��م��د  ال��دك��ت��ور/  ���س��ت��اذ  الأ العلمى، وم��ع��ال��ى 
المفتوح والتعليم عن بعد وقد ناب  العربية للتعليم  ال�شبكة 
العام  م��ي��ن  الأ �سعيد ح��م��دان  ال��دك��ت��ور/ محمد  ���س��ت��اذ  الأ عنه 
�ستاذ  الأ ال�سادة  من  لكل  �شرفية  وبرئا�سة  لل�شبكة  الم�ساعد 
�ستاذ  والأ �سيناء،  جامعة  رئي�س  �شريف  محمود  ال��دك��ت��ور/ 
�ستاذ  والأ �سيناء،  جامعة  �أمناء  رئي�س  رات��ب  ح�سن  الدكتور/ 
الدكتور/ �صديق عفيفى رئي�س مجل�س �أمناء جامعة النه�ضة، 
رئي�س  زاهر  الدين  �ضياء  محمد  الدكتور/  �ستاذ  الأ وبرئا�سة 
الم�ؤتمر  رئ��ي�����س  ن��ائ��ب  وال��ت��ن��م��ي��ة،  للتعليم  ال��ع��رب��ى  ال��م��رك��ز 
عمان  كلية  عميد  الفقهاء  نجيب  ع�صام  ال��دك��ت��ور/  ���س��ت��اذ  الأ

دارة والتكنولوجيا.  للإ
وذلك فى مقر جامعة �سيناء بالقاهرة )برج �سما – القطامية(  	

فى الفترة من 5-8 فبراير 2008م. 
من  م�شاركاً   120 من  �أكثر  الم�ؤتمر  فعاليات  فى  �شارك  وقد  	
البحاث والمفكرين والمعقبين من ثلاث ع�شرة دولة عربية 
بحثية  ومراكز  جامعات  منهم  كبير  عدد  مثل  وقد  و�أجنبية 
�إعلامية محلية وعربية و�أوربية و�أمريكية، �إلى جانب ممثلين 

للعديد من وزارات محلية. 
فى  ونوق�شت  عر�ضت  بحثاً  ثلاثون  الم�ؤتمر  ه��ذا  فى  وق��دم  	
فعاليات  دارت  وق��د  م�ستديرتين.  ودائ��رت��ي��ن  جل�سات  ع�شر 

الم�ؤتمر حول محاور �أ�سا�سية هى: 
المعلوماتية وتعظيم القدرة التناف�سية للثقافة العربية.  	-1

المعلوماتية ومنظومة الثقافة التعليمية.  	-2
المعلوماتية والتخ�ص�صات العلمية.  	-3

المعلوماتية والتعليم عن بعد.  	-4
إبداع الثقافة.  بداع و� المعلوماتية بين ثقافة الإ 	-5

م�ؤ�س�سات ونماذج التربية المعلوماتية.  	-6
�ساءة ا�ستخدام المعلوماتية.  التداعيات الثقافية والتربوية لإ 	-7

ظل  فى  المعلوماتية  الثقافة  لتفعيل  جديدة  ا�ستراتيجيات  	-8
م�ستقبلات بديلة. 

الثقافة  تن�شيط  ف��ى  وال��دول��ي��ة  قليمية  الإ الم�ؤ�س�سات  دور  	-9
المعلوماتية العربية. 

إدارته هى:  عداد للم�ؤتمر و� وقد �شكلت ثلاث لجان للإ
كما  التنظيمية،  واللجنة  التح�ضيرية  واللجنة  العلمية  اللجنة 
الختامى  التقرير  ع��داد  لإ الم�ؤتمر  انعقاد  �أثناء  لجنة  �شكلت 

والتو�صيات )ملاحق(. 
النه�ضة ومركز  ك��ل م��ن جامعة  ال��م���ؤت��م��ر  ف��ى دع��م  �أ���س��ه��م  وق��د 
ال��وزراء وكلية عمان  القرار بمجل�س  اتخاذ  المعلومات ودعم 
المعلومات  وبنك  قرطبة  وم�ؤ�س�سة  والتكنولوجيا،  دارة  ل�ل��إ

العربى، وم�ؤ�س�سة خليفة وجمعية المر�أة والمجتمع. 
وفى �ضوء نتائج البحوث والدرا�سات، و�أوراق العمل التى عر�ضت 
�أيام،  ونوق�شت فى جل�سات الم�ؤتمر الع�شر، على مدى ثلاثة 

تى:  يو�صى الم�ؤتمر بالآ
�سيا�سة قومية ووطنية  نحو �صياغة ملامح  التوجه  �ضرورة  	-1
قطار العربية وتج�سير ال�صلات  لتوطين المعلوماتية فى الأ

المعلوماتية بينها. 
ين�سحب  المعلوماتية  لا�ستخدامات  �أخلاقى  ميثاق  �صياغة  	-2
به  ويلتزم  وتخ�ص�صاتها  وتنوعاتها  م�شتملاتها  كافة  على 
الباحثون ويخ�ضع ل�ضوابط رادعة. مع �ضرورة و�ضع �ضوابط 
�أخلاقية لكل منهج درا�سى �أو �أكاديمى بما ي�سهم فى تخفيف 
إ�ساءة  � ع��ن  ال��ن��ات��ج��ة  ال�سلبية  ث�����ار  والآ القيمية  الاخ���ت�ل�لاات 

ا�ستخدام المعلوماتية. 
وبرامج  المعلوماتية  لا�ستخدام  الا�ستراتيجى  التخطيط  	-3
الفاعلية  زي����ادة  ي�ضمن  ب��م��ا  وم��ق��ررات��ه  الال��ك��ت��رون��ى  التعلم 

و�ضمان الجودة، والقدرة على التنب�ؤ المح�سوب.
للبرامج  بالن�سبة  ال�شاملة  ال��ج��ودة  معايير  تطبيق  م��راع��اة  	-4
وا�ستخداماتها  بت�صميمها  ي��خ��ت�����ص  ف��ي��م��ا  ال��م��ع��ل��وم��ات��ي��ة 

وتطويرها. 
بتطوير  المرتبطة  العمل  وور���ش  الندوات  من  �سلا�سل  عقد  	-5
نتاجية والخدمية فى  المهارات المعلوماتية لدى القطاعات الإ
المجتمع وكذلك التو�سع فى عقد دورات تدريبية متخ�ص�صة 
حول كيفية التعامل مع قواعد البيانات و�أخ��رى تتعامل مع 

جهزة والبرمجيات. خطاء الطارئة �أثناء ا�ستخدام الأ الأ
العربى،  لل�شباب  الميدانية  ال��درا���س��ات  م��ن  بالمزيد  القيام  	-6
وتو�ضيح الفرق بين المفاهيم، والموازنة بين اللغة العربية 
بت�شويه هوية  ال�سماح  يعنى  وه��ذا لا  خ��رى،  الأ اللغات  وتعلم 

الباحث بل يعنى قدرته على المرونة. 
ال�سلبية  ال���ظ���واه���ر  ل��ت��ح��دي��د  م��ي��دان��ي��ة  ب���درا����س���ات  ال���ق���ي���ام  	-7
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لمواجهته  حلول  لو�ضع  تمهيدا  المعلوماتية  لا�ستخدامات 
ثار ال�سلبية التى يمكن �أن  �آنيا وم�ستقبلياً. مع ن�شر الوعى بالآ
تحدث فى المجتمع نتيجة للتدفق ال�سريع للمعلومات و�سوء 

نترنت.  ا�ستخدام �شبكة الإ
التو�سع فى برامج التدريب عن بعد ب�شكل ي�ساهم فى تحقيق  	-8

ديموقراطية التعلم.
التركيز على عقد دورات تدريبية فعالة لتدريب الم�سئولين  	-9

عن التعليم والخدمات الاجتماعية ب�شكل م�ستمر. 
علام المتنوعة ب�شكل  10-	ن�شر الثقافة المعلوماتية عبر و�سائل الإ

يتدرج مع م�ستويات تطبيق المعلوماتية. 
إن�شاء المكتبات وم�صادر المعرفة المعلوماتية بما  11-	التو�سع فى �

يي�سر لل�شباب ا�ستخدام فاعل للمعلوماتية. 
المهارات  تملك  م��ن  و�أ���س��ات��ذت��ه��ا  ال��ج��ام��ع��ات  ط�ل�اب  12-	تمكين 

المتقدمة فى ا�ستخدام المعلوماتية بكافة �صورها. 
طرح  مع  الخائلية  الهند�سة  عن  الجامعات  فى  �أق�سام  إن�شاء  �	-13
برامج جديدة فى مقدمتها ال�سياحة الافترا�ضية مع الاهتمام 
عبر  للدرا�سات  ق�سم  وعمل  وتكاملها  التخ�ص�صات  بتداخل 

التخ�ص�صية.
إن�شاء مراكز علمية وبحثية متعمقة تقوم بمهامها كمرا�صد  �	-14
ي�ستجيب  نحو  على  وتنقيها  العالم  فى  المعلوماتية  لحركة 
لمتطلبات الواقع العربى وين�سجم مع مو�ضوعاته المجتمعية 
قليمية والدولية المعنية  خلاقية. التعاون مع المراكز الإ والأ
بما  الاي�سي�سكو(   – ل�سكو  الأ  – )اليون�سكو  بالمعلوماتية 

ي�ضمن دعماً علمياً ومادياً.
من  للمعلوماتية  المتحم�سين  من  ديناميكية  جبهة  تكوين   	-15
�أفراد وم�ؤ�س�سات المجتمع المدنى وقادة الفكر ت�سعى للدفاع 

عن الق�ضايا المتعلقة بها. 
�إلى  ت�ضم  للمعلوماتية  عربية  جمعية  إن�شاء  � ع��ن  ع�ل�ان  الإ  	-16
جانب م�ؤ�س�سيها من �أع�ضاء الم�ؤتمر فئات وا�سعة �أخرى على 

م�ستوى المنطقة العربية. 
للثقافة  م�ستنير  تعريف  بتقديم  الم�شاركين  قيام  ���ض��رورة   	-17

خرين فى الخارج.  العربية �إلى الآ
بداعى  والإ النقدى  التفكير  �أ�ساليب  غر�س  على  الحر�ص   	-18
الاجتماعية  التن�شئة  م�ؤ�س�سات  ف��ى  والتعقّدى  والت�شاركى 
وكبديل  م��ن��ه��ا،  وال��ث��ق��اف��ي��ة  وال��ت��رب��وي��ة  التعليمية  لا���س��ي��م��ا 
الجديد  المنطق  م��ع  تتعار�ض  ال��ت��ى  التلقينية  �ساليب  للأ

للمعلوماتية. 
ب�أهمية  ال��ع��رب��ى  ال��م��واط��ن  ل��دى  ال��وع��ى  تنمية  على  العمل   	-19
م���ن خلال  تقييمها  وك��ي��ف��ي��ة  ت��داول��ه��ا  وط����رق  ال��م��ع��ل��وم��ات 
علام  الإ و�سائل  وعبر  المختلفة  المدنى  المجتمع  م�ؤ�س�سات 

المختلفة. 
والخ�صو�صية  ت��اح��ة  الإ بين  الموازنة  م��دى  تو�ضيح  �أهمية   	-20
المجتمع  ح��ق  ب��ي��ن  وال��م��وازن��ة  ال���ت���داول،  م��ح��ل  للمعلومات 
ف���ى ال��ح�����ص��ول ع��ل��ى ال��م��ع��ل��وم��ات وب��ي��ن ال�����س��رق��ات العلمية 

والخ�صو�صية فى الحق. 
�شارة لذلك عند  21-	 الت�أكيد على التوثيق العلمى للمعلومات والإ
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حسن راتب رئيس مجلس أمناء جامعة سيناء 
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ا�ستعمالها منهجياً.
ا�ستخدام  على  والتركيز  ال��م���ؤت��م��رات،  م��ن  بالمزيد  القيام   	-22
وقت  فى  العلمية  وراق  الأ ط��رح  مع  فيها،  الف�صحى  العربية 

كاف ومنا�سب. 
العربية قراءة وكتابة والتقيد بقواعد  اللغة  إتقان  � �أن يكون   	-23
مع  العلمية  بحاث  الأ لن�شر  �أ�سا�سياً  �شرطاً  والترقيم  الكتابة 

نجليزية.  ملخ�ص واف باللغة الإ
24-	 ال�سعى نحو تطوير اللغة العربية على نحو يجعلها قادرة على 

ملاحقة وا�ستيعاب الق�ضايا المعلوماتية وتملك مهاراتها.
– دور  – المدر�سة  ���س��رة  – الأ 25-	 تحديد دور ك��ل م��ن )ال��ف��رد 
ع�الم( فى كيفية  – الجامعة- المجتمع المدنى- الإ العبادة 

فادة منها. الارتقاء بالمعلومة والإ
هداف قريبة المدى  كاديميين نحو الأ 26-	 توحيد جهود ور�ؤية الأ
ثقافة  ف��ى  المعلوماتية  ت��وظ��ي��ف  ه��م��ي��ة  لأ ال��م��دى؛  وب��ع��ي��دة 

جيال العربية.  الأ
الخطوة  ب��اع��ت��ب��اره��ا  �أولًا  ال��ح��ا���س��وب  �أم��ي��ة  بمحو  الاه��ت��م��ام   	-27
محو  نحو  وال�سعى  المعلوماتية،  مية  الأ محو  إل��ى  � الم�ؤدية 
التعليم  حقل  فى  العاملين  جميع  بين  المعلوماتية  م��ي��ة  الأ
مية  الأ محو  إل��ى  � �ضافة  بالإ وم�ستوياته.  مراحله  بمختلف 
ال�شباب فى  المعلوماتية لدى فئات العمر المختلفة لا�سيما 

مراحل التعليم المختلفة. 
28-	 الت�أكيد على �أهمية الجانب المعلوماتى فى التنمية، و�أنه لا 

يمكن تحقيق تنمية جادة مع �إغفال الجانب المعلوماتى. 
المعلوماتية،  م��ج��ال  ف��ى  العالمية  ال��ت��ج��ارب  على  ال��ت��ع��رف   	-29
فى  المعلوماتية  لم�ستقبل  التخطيط  فى  منها  والا�ستفادة 

الوطن العربى. 
فى  المعلوماتية  ال��ف��ج��وات  لقيا�س  ال�الزم��ة  ���س�����س  الأ و���ض��ع   	-30

مكان قيا�س مدى التقدم فى معالجتها.  الوطن العربى لإ
لكترونى  الإ التعليم  ب�صيغ  خ����ذ  الأ تو�سيع  ع��ل��ى  ال��ح��ر���ص   	-31
ن�شر  نحو  ك�سبيل  بعد  عن  التعليم  �صور  وكافة  والافترا�ضى 

المعلوماتية. 
�سلوب المنظومى ب�أ�شكاله المختلفة  32-	 التو�سع فى ا�ستخدام الأ
كاديمية والدرا�سية  فى تدري�س وتعلم المقررات والبرامج الأ
الهند�سة،  )ال����ط����ب،  ال��ع��ل��م��ي��ة  ال��ت��خ�����ص�����ص��ات  م��خ��ت��ل��ف  ف���ى 

التربية،........... �إلخ(. 
خذ بال�صيغ الحديثة لتطبيقات المعلوماتية كالجامعات  33-	 الأ
ومدار�س  ال���ذك���ي���ة  وال����م����دار�����س  الاف��ت��را���ض��ي��ة  وال����م����دار�����س 

المثياق..... �إلخ.
إدارة  � م�ستوى  رف��ع  ف��ى  المعلوماتية  توظيف  نحو  ال�سعى   	-34

كاديمى والتربوى.  التطوير الأ
وتطبيقاتها  المعلوماتية  حول  النظرية  الدرا�سات  ت�أ�صيل   	-35

لدى البحاث فى المنطقة العربية. 
هوية  لتعميق  المعلوماتية  توظيف  فى  التعليم  دور  تفعيل   	-36

ن�سان العربى فى �سياق بناء مجتمع المعرفة.  الإ
بالا�ستخدامات  ال��خ��ا���ص��ة  ال��م��ت��ن��وع��ة  ال���درا����س���ات  ت�شجيع   	-37
مجال  مقدمتها  وف��ى  الحيوية  المجالات  ف��ى  المعلوماتية 
العربية  التنمية  لخطط  و�أهميتها  لحاحها  لإ نظراً  الطاقة 

الم�ستدامة.
التى  والعقبات  الم�شكلات  لطبيعة  الجادة  العلمية  الدرا�سة   	-38
المعلوماتى  التعلم  و�أ�ساليب  �صيغ  م��ن  ف���ادة  الإ دون  تحول 
الكفيلة  ال��ح��ل��ول  إي���ج���اد  � ن��ح��و  وال�����س��ع��ى  ال��م��ط��ل��وب  بال�شكل 

بتقليلها.
39-	 تحديد �شبكات المعلومات وخطوط نقل التعلم الالكترونى 
التعليمية  ال��م���ؤ���س�����س��ة  لا���س��ي��م��ا  ال��م��ج��ت��م��ع  ق��ط��اع��ات  ب��ك��اف��ة 

المدر�سية والجامعية.
خلال  م��ن  الوطنية  العربية  ال��ه��وي��ة  ت���أك��ي��د  على  ال��ح��ر���ص   	-40

جيال القادمة.  كبر فى تن�شئة الأ نه الفاعل الأ التعليم لأ
مع  لتتوافق  مراحلها  بجميع  التعليمية  المنظومة  �إ�صلاح   	-41
ثقافة  ف��ى  المعلوماتية  ت��وظ��ي��ف  م��ن  المطلوبة  ه�����داف  الأ

ال�شباب. 
الم�ؤتمر  يكون عقد  �أن  الم�ؤتمرون على �ضرورة  �أجمع  وقد   	-42
القادم عن المعلوماتية وال�شباب والتنمية على �أن ت�شكل هيئة 
جانب  إل��ى  � والتنمية  للتعليم  العربى  المركز  من  تح�ضيرية 
جامعة �سيناء وجامعة النه�ضة وال�شبكة العربية. على �أن يتم 
جنبية  الا�ستعانة بخبرائنا العرب القادمين من الجامعات الأ

للا�ستفادة من خبراتهم فى هذا.
الم�ؤتمر  تو�صيات  لمتابعة  لجنة  ت�شكيل  الم�ؤتمرون  ق��رر  وق��د 
وتقديم تقريرها للم�ؤتمر القادم ب�إذن الله والذى اتفق على 

�أن يكون مو�ضوعه هو المعلوماتية وال�شباب والتنمية. 
ف�إن الم�ؤتمرين فى ختام هذا اللقاء لا ي�سعهم �إلا �أن يتقدموا  	
بالتعبير عن وافر ال�شكر وعظيم التقدير لكل من �أ�سهم فى 
وتمويلًا  وتخطيطياً  إع����داداً  � ال��وا���س��ع  العلمى  الملتقى  ه��ذا 
وتنفيذاً. �سائلين الله �أن يديم لهذه الم�ؤ�س�سات الم�شاركة فى 
ن�سان العربى،  �أ�سباب الرقى للإ هذا العمل والتوفيق وتهيئة 

وعلى الله ق�صد ال�سبيل
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�أد. �ضياء الدين زاهر 
رئي�س الم�ؤتمر 
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ADAM Agreements Database and Monitor قاعدة بيانات المعاهدات
ADB Australian Dictionary Of Biography المعجم الا�سترالي للتراجم

ADBPA  Association for the Development of Public libraries in
Africa جمعية تطوير المكتبات العامة في �أفريقيا

ADC Algerian Documentation Center مركز التوثيق الجزائري
ADC Analog to Digital Converter تحويل المكالمات التناظرية /المحاكية �إلى بيانات رقمية
ADCCP Advanced Communication Control Procedures مرا�سم متطورة ل�ضبط الات�صالات البيانية

ADD Analyser to Digital Differential
محلل تناظري رقمي )حا�سب رقمي لتحليل المعادلات 

الريا�ضية الخا�صة بالتكامل(
ADD American Doctoral Dissertations ميركية �أطاريح/ر�سائل الدكتوراه الأ
ADI American Documentation Institute مريكي معهد التوثيق الأ
ADN Advanced Digital Network ال�شبكة الرقمية المتطورة
ADO Active x Data Object كائناتx الن�شطة للو�صول للبيانات

ADONIS Article Delivery Over Network Information Services
تو�صيل المعلومات من خلال خدمات معلومات 

ال�شبكات)نظام(
ADP Automatic Data Processing معالجة البيانات �آليا
ADPCM Adaptive Delta Pulse Code Modulation التعديل التكيفي بفرق ترميز النب�ضات
Adpt Adapted معدل

ADRIS  Association for the Development of Religious
Information جمعية تطوير المعلومات الدينية

ADS Archaeology Data Service ثار خدمة بيانات الآ
ADS Advertising �إعلانات، �إعلان
ADS Astrophysics Data System نظام بيانات الفيزياء الف�ضائية
ADSL Asymmetric Digital Subscriber Line خط الم�شترك الرقمي غير المتناظر
ADSTAR Automatic Document Storage and Retrieval system نظام خزن وا�سترجاع الوثائق �أليا
ADT Australian Digital Theses الر�سائل الجامعية الرقمية الا�سترالية
ADU Automatic Dialing Unit لي وحدة الات�صال التلقائي الآ

AECT  Association for Educational Communications and
Technology جمعية الات�صالات والتقنيات التعليمية

AED Australian Education Directory دليل التعليم الا�سترالي
AEI Archive of European Integration وروبي �أر�شيف التكامل الأ
AEIPT Archive of European Index - Plus Text ك�شاف التعليم الا�سترالي: الن�ص الم�ضاف
AEM Arts and Entertainment Management �إدارة الفنون و ال�ضيافة

�إعداد د. ماجد الزبيدي
ردن جامعة فيلادلفيا / الأ

معجم ال�شبكة
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بعد  عن  والتعليم  المفتوح  للتعليم  العربية  لل�شبكة  العام  م��ي��ن  الأ معالي  ت�سلم   -

تحادات  والإ المنظمات  إدارة  � مدير  عفيف  �أب��و  خليل  ���س��ت��اذ  الأ �سعادة  م��ن  خطاباً 

في  مراقباً  ع�ضواً  العربية  ال�شبكة  بقبول  يفيد  العربية  ال��دول  بجامعة  العربية 

81 قرار  رقم  دورت��ه  المجل�س في  ق��رار  الاجتماعي بموجب  الاقت�صادي  المجل�س 

رقم 4/1728-دع 81 / 14 /  / 2008/1

قليمي  الإ الم�ؤتمر  في  الم�صري  منذر  الدكتور  العربية  ال�شبكة  عام  �أمين  �شارك  	-

نظمته  وال���ذي   ،2008/2/21-18 م��ن  الفترة  ف��ي  ال��دوح��ة  ف��ي  عقد  ال��ذي  العربي 

اليون�سكو وم�ؤ�س�سة قطر، لمراجعة وتقييم برنامج »التعليم للجميع« الذي يجري 

قطار العربية بدعم من اليون�سكو. تنفيذه في الأ

خبارية الدورية التي ت�صدرها العلاقات العامة في  ت�سلم رئي�س التحرير الن�شرة الإ 	-

اتحاد الجامعات العربية في ثوبها الجديد تت�ضمن �أخبار الاتحاد و�أخبار العديد 

ع�ضاء في الاتحاد. من الجامعات الأ

الوطني  للمجل�س  م�ست�شارا  ال�شبكة  م�ست�شار  م��ردان  الدين  نجم  د.  �أ.  تر�شيح  تم  	-

لتنمية مهارات التفكير )م�شكاة الهوى( ومقره مدينة الدمام في المملكة العربية 

�سلامية  الإ للمنظمة  الخبره  لبيت  م��ردان خبيرا  د.  �أ.  تر�شيح  تم  كما  ال�سعودية، 

للثقافة والعلوم في الرباط في المملكة العربية ال�سعودية.

ع�ضاء الجدد الأ
الدكتور بدر نادر الخ�ضري – الكويت

مير – قطر الدكتور محمد علي الأ
الدكتور �أحمد محمد عبدالله-م�صر

ال�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد

دعوة لتسديد اشتراك العضوية
ع�ضاء مانة العامة لل�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد بال�سادة الأ تهيب الأ

عوام ال�سابة. فراد ( بت�سديد ا�شتراكاتهم ال�سنوية لعام 2008 ، ومن لم ي�سدد ا�شتراكه للأ ) الم�ؤ�س�سات والأ
مع ال�شكر والتقدير
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طلب ع�وضية
م�ؤ�س�سات

1- ا�سم الم�ؤ�س�سة :
باللغـة العربيــــــة : 
نجليزية: باللغة الإ

2- العنوان :
الفــــــــــــاكـــــــــــــ�س :  		   		 الهاتف : 
لكتروني :  البريد الإ 				   �ص.ب   : 

3- طبيعة الم�ؤ�س�سة :

م�ؤ�س�سة ات�صالات �شبكة 				   جامعة 	

			 مركز تدريب  كلية مجتمع 	
�أخرى تحدد : 

4- �أن�شطة الم�ؤ�س�سة :

التعليم الم�ستمر 			  التعليم المفتوح 	

				�أخرى تحدد :    التدريب 	
1- هل تتعامل م�ؤ�س�ستكم بالتعليم عن بعد، ا�شرح باخت�صار عن مجال ومدى الموا�ضيع التي تدر�وسنها بهذه الطريقة، وعدد 

الطلبة الملتحقين.

2- هل تتعاونون مع م�ؤ�س�سات للتعليم عن بعد ؟

		       لا    	  نعم

جابة بنعم و�ضح ذلك :    �إذا كانت الإ

3-  ملاحظات �أخرى ترونها منا�سبة :

4- قيمة الا�شتراك ال�سنوي )300$( دولار �أمريكي تحول على :
ردن رقم الح�ساب )4/510-0118/247630( البنك العربي في ال�شمي�ساني - عمان - الأ

الا�سم : 

التوقيع : 

التاريخ : 
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طلب ع�وضية
فردية

ب :  ا�ــــــسم الأ 				   ول :  1- الا�سم الأ
ا�سم العائلة : 				          ا�سم الجــــد : 

نجليزية: الا�سم باللغة الإ

2- الجن�س :	    ذكر 	             �أنثى

3- �أعلى م�ؤهل علمي : 
4- التــــخ�ص�ص : 
5- الوـــــظيفة : 

6- مكــان العمـل : 
7- العنوـــــان : 

		  الفاكـــــ�س :    		        الهاتف : 
لكتروني :  		 	  	  البريد الإ        �ص.ب : 

8- ما مجالات اهتماماتك الرئي�سة ؟

		         �إنتاج و�سائط تعليمية  	 التدري�س

بحاث والتدريب	        �أخرى تحدد 	 	 الأ
9- ما مدى معرفتك بالتعليم عن بعد والتعليم المفتوح ؟ ا�شرح باخت�صار.

10- قيمة الا�شتراك ال�سنوي )30$( دولار �أمريكي تحول على :
ردن رقم الح�ساب )4/510-0118/247630( البنك العربي في ال�شمي�ساني - عمان - الأ

التوقيع : 
التاريخ : 

ال�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد

ال�شبكة العربية للتعليم المفتوح والتعليم عن بعد28


